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Préparer son orientation

Objectif : acquérir des compétences professionnelles pointues 
garantissant l’accès à l’emploi dans des secteurs porteurs,

 en 2 ans pour le CAP. La voie professionnelle rénovée propose 
des parcours personnalisés mieux adaptés aux besoins de 

chacun, en vue d’une insertion immédiate ou d’une poursuite 
d’études. Ces formations peuvent être suivies sous statut 

scolaire ou en apprentissage.

Choisir la voie
professionnelle

DES ENSEIGNEMENTS 
GÉNÉRAUX
En 1re année de CAP, vous suivrez, comme 
au collège, des enseignements généraux 
(français, mathématiques, histoire-
géographie, langue étrangère, etc.). Mais 
vous les verrez sous un jour nouveau : plus 
concrets et davantage en relation avec 
les métiers préparés, comme les sciences 
physiques pour l’électricité.

DES ENSEIGNEMENTS 
PROFESSIONNELS
La moitié de l’emploi du temps 
sera consacrée aux enseignements 
professionnels : vous y apprendrez les 
techniques et les gestes du métier à l’aide 
d’outils et de matériels spécifiques. Ceux-ci 
se déroulent en cours, mais aussi sous forme 
de groupes à effectif réduit et d’ateliers, en 
laboratoire, en salle informatique, parfois 

en entreprise. Le travail en petit groupe et 
en équipe est privilégié. Des projets liés à 
vos centres d’intérêt (sportifs, artistiques, 
à caractère professionnel, etc.) sont aussi 
prévus.

Tout au long de votre parcours, des heures 
d’enseignement professionnel seront 
dédiées à la réalisation d’un chef-
d’œuvre. Il s’agit de la présentation d’un 
projet, réalisé seul ou en groupe, qui peut 
prendre des formes très diverses : conception 
et réalisation d’un produit fini (en bois, 
métal, tissu, papier, etc.), d’un texte, d’un 
journal, d’un site Internet, d’un film, de 
planches créatives, de la participation à un 
concours, etc. Cette démarche de réalisation 
concrète fait appel à différentes disciplines 
d’enseignements professionnels et généraux. 
Le chef-d’œuvre est évalué à la fin de la 
formation lors d’une présentation orale et 
compte pour la délivrance de votre diplôme.
Certaines heures se dérouleront en 
co-intervention : dans certains cours 

d’enseignement professionnel interviendront 
à la fois le professeur d’enseignement 
professionnel et celui de français ou de 
mathématiques.

DES STAGES 
EN ENTREPRISE
Le lycée vous prépare et vous accompagne 
dans vos démarches pour trouver un lieu de 
stage.
En CAP, vous aurez plusieurs périodes de 
formation en milieu professionnel (12 à 
14 semaines en CAP selon la spécialité) 
pour vous familiariser avec des situations 
de travail et avec le fonctionnement d’une 
entreprise ou d’un milieu professionnel en 
conditions réelles.
Ces stages en milieu professionnel vous 
permettent d’acquérir des compétences 
qui sont nécessaires pour la validation du 
diplôme préparé.
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CONSOLIDATION, 
ACCOMPAGNEMENT 
PERSONNALISÉ ET 
PRÉPARATION À 
L’ORIENTATION
Après un test de positionnement en français 
et en mathématiques, en début d’année, vous 
consoliderez votre maîtrise du français et 
des mathématiques si nécessaire.
Tout au long du parcours, selon vos 
besoins et vos projets personnels, vous 
pourrez bénéficier de soutien, d’aide pour 
l’élaboration de votre projet d’orientation, en 
particulier pour la préparation à l’insertion 
professionnelle ou à la poursuite d’études.

LES ATOUTS DE 
L’APPRENTISSAGE
Choisir l’apprentissage, c’est suivre une 
formation qui prépare aux mêmes diplômes 
que la voie scolaire et qui alterne périodes 
de cours en CFA (centre de formation 
d’apprentis) et périodes de travail en 
entreprise sous la responsabilité d’un maître 
d’apprentissage. La formation peut être 
effectuée à distance avec un suivi par le CFA.
Des lycées proposent des formations en 
apprentissage et avec la transformation 
de la voie professionnelle la possibilité de 
parcours mixtes : l’apprentissage s’effectue 
soit sur la totalité du CAP, soit sur une partie 
du cursus, par exemple la dernière année de 
formation. Il s’adresse aux jeunes de 16 ans 
(15 ans si le jeune a atteint cet âge entre la 
rentrée scolaire et le 31 décembre de l’année 
civile, et qu’il a terminé son année de 3e) à 30 
ans (29 ans révolus).
En tant qu’apprenti, vous signez un contrat 
de travail qui fait de vous un salarié à part 
entière de l’entreprise. Vous devez adopter 
les codes du monde professionnel (assiduité, 
ponctualité, sérieux dans le travail, respect 
des règles) et vous avez les mêmes vacances 
que les autres salariés (5 semaines de 
congés payés par an). Vous recevez une 
rémunération qui va de 415,64 € (27 % du 
Smic) à 846,68 € (55 % du Smic) par mois 
pour les apprentis mineurs. Précision : le 

salaire d’un apprenti est exonéré des charges
sociales. Le salaire brut est identique au 
salaire net.
À noter : lorsque le contrat est conclu 
dans le cadre d’un CDD (contrat à durée 
déterminée), la durée peut varier de 6 mois 
à 3 ans en fonction du type de métier et de la 
qualification préparée.
Avant de signer un contrat d’apprentissage, il 
vous faut, avec l’aide de votre établissement, 
chercher une entreprise. Anticipez ou 
démarrez vos demandes plusieurs mois 
avant le début de la formation. 
À noter : la période d’apprentissage en 
entreprise peut commencer dans les 3 
mois précédant ou suivant le début de la 
formation au CFA (centre de formation 
d’apprentis). 

 POUR EN SAVOIR + 
parcours-metier.normandie.fr/
apprentissage-se-former-en-
apprentissage

Pour les élèves en situation de handicap, 
l’apprentissage est accessible sans limite 
d’âge. Ils peuvent prolonger la durée initiale 
de leur contrat de 1 an (jusqu’à 4 ans) et 
suivre les enseignements à distance s’il ne 
leur est pas possible de fréquenter le CFA. 
Ils peuvent également bénéficier d’une 
formation aménagée : aménagements 
pédagogiques, aménagement du temps de 
formation, cours par correspondance.

PARTIR SE FORMER 
À L’ÉTRANGER
Tous les lycéens et apprentis de la voie 
professionnelle peuvent partir à l’étranger 
pour une période de 15 jours à 1 an, à 
n’importe quel moment de leur cursus selon 
le cadrage réalisé par l’établissement ou le 
CFA (centre de formation d’apprentis). En 
entreprise et/ou dans un établissement de 
formation professionnelle, cette expérience 
à l’étranger est l’occasion de gagner en 
autonomie, d’enrichir leurs connaissances 
du métier et d’améliorer leur pratique d’une 
langue étrangère.
La valorisation des compétences acquises 

à l’étranger est désormais possible grâce 
à une attestation reçue en plus du diplôme 
(depuis la session 2020).

CHANGER 
D’ORIENTATION
Quelque soit le cursus, il est possible de 
changer de voie ou de spécialité sans avoir 
à recommencer à nouveau le cycle. Pour 
cela, il vous faut contacter le professeur 
principal et/ou le psychologue de l’Éducation 
nationale.
À noter : les élèves de terminale CAP dans 
la même spécialité que le bac professionnel 
demandé sont prioritaires pour un accès en 
1re professionnelle.
En fonction de vos motivations, de 
vos résultats scolaires, des places 
disponibles dans la filière souhaitée et des 
recommandations par avis du conseil de 
classe, le chef d’établissement peut donner 
un avis favorable à cette réorientation. 
Toutefois, avant d’intégrer votre nouvelle 
formation, vous pourrez suivre un « stage 
passerelle » pour découvrir votre nouvelle 
filière et acquérir les compétences 
nécessaires afin de réussir dans la formation 
visée. 
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LE CAP
Le CAP (certificat d’aptitude 
professionnelle) est un diplôme 
national de niveau 3 du cadre national 
des certifications professionnelles. Il 
peut conduire à une insertion immédiate 
dans la vie active ou à une poursuite 
d’études, en particulier en classe de 1re 
professionnelle dans une spécialité de 
baccalauréat professionnel relevant du 
même secteur.
Le CAP peut se préparer sous statut scolaire en 
lycée professionnel ou en apprentissage sur la 
totalité ou une partie du cursus.
Il est décliné dans près de 200 spécialités, 
relevant de différents domaines :
agriculture, élevage, aménagement, forêt 
• alimentation, hôtellerie, restauration • 
arts, artisanat, audiovisuel • automobile, 
engins • bâtiment, travaux publics • 
bois, ameublement • chimie, physique • 
commerce, vente • électricité, électronique, 
énergie • hygiène, sécurité • industries 
graphiques • matériaux : métaux, plastiques, 
papier • productique, mécanique • santé, 
social, soins • sports, loisirs • textile, 
habillement • transport, magasinage.
Retrouvez l’ensemble des spécialités 
sur www.onisep.fr.

Le CAP en 2 ans est proposé aux élèves 
issus de 3e pour acquérir un premier niveau 
de qualification professionnelle. Le CAP peut 
être aussi préparé en 1 an ou 3 ans selon les 
profils et besoins particuliers des élèves. Ces 
parcours adaptés sont proposés par l’équipe 
pédagogique après un dialogue avec l’élève 
et/ou sa famille.
Dans la majorité des cas, le parcours en  
1 an concerne des élèves de 1re ou de 
terminale souhaitant obtenir un CAP ou des 
jeunes déjà diplômés (minimum niveau 3) 
qui seront dispensés des épreuves générales, 
ou à des jeunes sortis du système scolaire 
sans qualification en retour en formation. 
Des jeunes très motivés, avec un projet 
professionnel solide et un bon niveau 
scolaire, peuvent bénéficier de ce parcours.
La formation comprend :
• des enseignements généraux : français ; 
histoire-géographie ; mathématiques, 
physique-chimie ; langue vivante étrangère ; 

prévention-santé-environnement ; 
enseignement moral et civique ; arts 
appliqués et cultures artistiques ; éducation 
physique et sportive, dont les programmes 
s’inscrivent dans le contexte professionnel 
et sont articulés avec les enseignements 
professionnels ;
• des enseignements technologiques et 
professionnels sous forme de cours, de 
travaux pratiques et de travaux en atelier, 
en intérieur ou en extérieur, en fonction 
de la spécialité du CAP choisie. Certaines 
séquences se déroulent en co-intervention 
avec le professeur de français ou le 
professeur de mathématiques. Un volume 
horaire est aussi consacré à la réalisation 
du chef-d’œuvre présenté en fin de CAP 
et évalué dans le cadre de l’obtention du 
diplôme ;
• des périodes de formation en milieu 
professionnel de 12, 13 ou 14 semaines 
de stage réparties sur les 2 années de 
formation selon la spécialité de CAP. Lorsque 
la durée de formation est de 1 an, l’élève 
effectue au minimum 5 semaines en milieu 
professionnel ;
• des heures de consolidation, 
accompagnement personnalisé et 
préparation à l’orientation. L’élève 
consolidera si nécessaire sa maîtrise du 
français et des mathématiques. Tout au 
long du parcours, selon ses besoins et ses 
projets personnels, il pourra bénéficier de 
soutien, d’aide pour l’élaboration de son 
projet d’orientation, en particulier pour la 
préparation à l’insertion professionnelle ou à 
la poursuite d’études.

LE CAP AGRICOLE
Le certificat d’aptitude professionnelle 
agricole est décliné dans une dizaine de 
spécialités. Il comprend :
• 3 modules d’enseignement général 
communs à toutes les spécialités du CAP 
agricole en référence à des dimensions 
de la vie sociale, professionnelle et 
civique incluant des enseignements de 
lettres modernes ; histoire-géographie ; 
éducation socioculturelle ; mathématiques; 
technologies de l’informatique et du 
multimédia ; sciences économiques, sociales 
et de gestion ; biologie-écologie ; physique-

chimie ; éducation physique et sportive ; 
langue vivante ;
• 4 modules d’enseignement 
professionnel : sciences et techniques 
professionnelles ;
• 13 semaines de stage dont 12 semaines 
prises sur la scolarité (11 semaines de 
stage individuel en milieu professionnel 
et 1 semaine de stage collectif) ;
• 5 heures par semaine pour permettre 
une individualisation des parcours : 
renforcement des connaissances pour 
poursuivre des études… ;
○ 3 heures de pluridisciplinarité ;
○ 1 enseignement facultatif.
Pour les CAP agricoles, la grille horaire 
diffère selon la spécialité.

 POUR EN SAVOIR + 
www.chlorofil.fr,
rubrique «Diplômes et ressources 
pour l’enseignement ».
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UN DIPLÔME 
PROFESSIONNEL, 
ET APRÈS ?
Dans de nombreux secteurs, un CAP suffit 
pour démarrer dans un métier. Vous pouvez 
vous présenter sur le marché du travail tout 
de suite après l’obtention de votre diplôme 
ou vous pouvez également continuer à vous 
former.

APRÈS UN CAP
LA FCIL
(FORMATION COMPLÉMENTAIRE 
D’INITIATIVE LOCALE)
La FCIL répond à un besoin local de 
formation et d’emploi, d’une durée de 6 
mois à 1 an. En lycée professionnel ou en 
école privée, elle permet de se spécialiser, 
les élèves effectuant de nombreux stages. 
Ainsi la FCIL secrétariat médical est possible 
après un bac pro assistance à la gestion des 
organisations et de leurs activités ; la FCIL 
technicien aéronautique sur commande 
numérique est possible après un bac pro 
industriel.

LA MC
(MENTION COMPLÉMENTAIRE)
La MC se prépare en 1 an sous statut scolaire 
ou en apprentissage ou en formation 
continue. Elle permet une adaptation à 
l’emploi en ajoutant une spécialisation à la 
qualification du diplôme professionnel de 
départ. Il existe des MC dans de nombreux 

secteurs d’activité : la restauration, le 
bâtiment, le commerce, etc. Par exemple, 
après un CAP coiffure, possibilité de préparer 
une MC coiffure-coupe couleur ; après un 
bac pro commercialisation et services en 
restauration, une MC employé barman ou 
organisateur de réception…

LE CS
(CERTIFICAT DE SPÉCIALISATION 
AGRICOLE)
Le CS se prépare en 1 an, en apprentissage, 
après un CAP agricole ou un bac 
professionnel agricole selon les spécialités. 
Il permet d’acquérir une qualification 
professionnelle spécialisée. Par exemple, 
après un CAP agricole métier de l’agriculture, 
possibilité de préparer un CS tracteurs 
et machines agricoles : utilisation et 
maintenance ; après un bac pro conduite et 
gestion de l’entreprise agricole, possibilité de 
préparer un CS conduite d’un élevage caprin.

LE BP/BPA
(BREVET PROFESSIONNEL/BREVET 
PROFESSIONNEL AGRICOLE)
Le BP/BPA se prépare en 2 ans, en 
apprentissage ou en formation continue. 
Il met l’accent sur la maîtrise d’un métier 
(électricien, libraire, boucher, menuisier…). 
Il est exigé dans certaines professions 
(par exemple coiffeur ou boulanger) pour 
s’installer à son compte.

LE BMA
(BREVET DES MÉTIERS D’ART)
Le BMA se prépare en 2 ans après un CAP des 
métiers d’art. Il forme des spécialistes en 
conception, fabrication, réparation d’objets 
fabriqués en petites séries ou à l’unité 
(en joaillerie, reliure, verre, céramique, 
ébénisterie, etc.).

LE BTM
(BREVET TECHNIQUE DES MÉTIERS)
Le BTM se prépare en 2 ans, il est délivré 
par les CMA (chambres de métiers et de 
l’artisanat), ce n’est pas un diplôme de 
l’Éducation nationale. Il permet de devenir 
chef d’atelier dans une entreprise artisanale, 
ou chef de fabrication dans les services de 
la production et de la commercialisation, 
ou de se mettre à son compte. Domaines 
professionnels concernés : métiers de 
bouche (chocolatier, glacier ou pâtissier, 
par exemple), énergie-électricité, tapissier 
décorateur, photographie, agriculture, 
fleuristerie,
paramédical, etc.
À noter : après un CAP, vous pouvez aussi 
préparer un autre CAP en 1 an pour renforcer 
votre polyvalence.

LE BAC PROFESSIONNEL
Après l’obtention d’un CAP, on peut préparer 
un bac professionnel dans une spécialité 
en cohérence avec celle de son CAP. Vous 
pourrez rejoindre directement une 1re 
professionnelle, ce qui permet de préparer le 
bac professionnel en 2 ans..

1

2

Principales formations
accessibles directement

après un Cap  

BP/BPA

CSMC

BMA BTM

Bac
profes-
sionnel

FCIL

CAP
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Il est important d’anticiper vos choix d’orientation et de vous poser 
les bonnes questions pour trouver les formations et les établissements
qui répondent à vos besoins éducatifs particuliers. Pour vous aider, 

sept questions-réponses.

Élèves en situation
de handicap

QUE RECOUVRE 
LA SITUATION DE 
HANDICAP ?
L’article 2 de la loi du 11 février 2005 donne la 
définition suivante du handicap :
« Constitue un handicap, au sens de la 
présente loi, toute limitation d’activité 
ou restriction de participation à la vie en 
société subie dans son environnement par 
une personne en raison d’une altération 
substantielle, durable ou définitive d’une ou 
plusieurs fonctions physiques, sensorielles, 
mentales, cognitives ou psychiques, d’un 
polyhandicap ou d’un trouble de santé 
invalidant ».
De ce fait, un élève présentant des troubles 
spécifiques des apprentissages ou atteint 
d’une maladie chronique, par exemple, 
peut voir sa situation de handicap 
reconnue comme telle, avec l’accord de la 
famille, par la CDAPH qui siège à la MDPH 
(maison départementale des personnes 
handicapées).
Il peut ainsi bénéficier d’un PPS (projet 
personnalisé de scolarisation) qui définit les 
modalités de déroulement de sa scolarité.

QU’EST-CE QUE  
L’ÉCOLE INCLUSIVE ?
La loi du 26 juillet 2019 pour une école de la 
confiance vise à assurer une scolarisation 
de qualité à tous les élèves de la maternelle 
au lycée qui prenne en compte leurs besoins 
éducatifs particuliers. Sur la base du PPS, 
la CDAPH, au vu des propositions faites par 
l’équipe pluridisciplinaire et des observations 
de la famille, prend l’ensemble des décisions 
qui relèvent de sa compétence concernant 
la scolarisation de l’élève et, le cas échéant, 
l’attribution d’un AESH ou de toute
mesure de compensation nécessaire 
(matériel pédagogique adapté, 
accompagnement médicosocial, etc.).

QUELS SONT LES 
INTERLOCUTEURS ?
Le professeur principal, le coordonnateur 
d’ULIS le cas échéant, le médecin de 
l’Éducation nationale et, bien sûr la MDPH 
sont les interlocuteurs et structures 
incontournables. L’enseignant référent 
favorise la continuité et la cohérence de la 
mise en œuvre du PPS. Il fait aussi le lien 
entre la famille de l’élève, l’équipe éducative 
et la MDPH.

QUELLES AIDES 
AU LYCÉE ?
Un élève peut bénéficier, en fonction de ses 
besoins, d’un AESH, d’aides techniques, de 
séances de rééducation et d’aménagements 
des conditions pour passer les examens. De 
plus, il peut être dispensé de certains cours 
ou bénéficier d’adaptations pédagogiques 
pendant les enseignements ou lors du 
passage des épreuves d’examens le cas 
échéant. Dans toute la mesure du possible et 
à chaque fois que le PPS indique que les soins 
et l’accompagnement ont lieu pendant le 
temps scolaire, les professionnels du SESSAD 
interviennent dans l’établissement. Les soins 
par des professionnels libéraux se déroulent 
prioritairement dans les locaux du praticien 
ou au domicile de la famille.



10 Les CAP en Normandie

AESH : accompagnant des élèves en situation de handicap
Agefiph : association de gestion du fonds pour l’insertion professionnelle des personnes handicapées
CDAPH : commission des droits et de l’autonomie des personnes handicapées
CFA : centre de formation d’apprentis
EREA : établissement régional d’enseignement adapté
ERSEH : enseignant référent pour la scolarisation des élèves en situation de handicap
FIPHFP : fonds pour l’insertion des personnes handicapées dans la fonction publique
IME : institut médico-éducatif
MDPH : maison départementale des personnes handicapées
PPS : projet personnalisé de scolarisation
RQTH : reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé
SESSAD : service de soins à domicile
SIPFP : section d’initiation et de première formation professionnelle
UFA : unité de formation en apprentissage
ULIS : unité localisée pour l’inclusion scolaire

QU’EST-CE QU’UNE ULIS 
(UNITÉ LOCALISÉE POUR 
L’INCLUSION SCOLAIRE) ?
Les élèves bénéficient d’un appui à la 
scolarisation par l’enseignant coordonnateur 
de l’ULIS qu’elle soit localisée en école au 
collège ou au lycée. Inscrit dans sa classe 
de référence (en première année de CAP ou 
en seconde par exemple), l’élève bénéficie 
au lycée de temps de regroupements et d’un 
appui à sa scolarisation par le coordonnateur 
(aide aux apprentissages, aide à la recherche 
de stages, mise à disposition de cours 
adaptés …).

 POUR SAVOIR
 S’IL EXISTE UNE ULIS
PRÈS DE CHEZ VOUS,
CONSULTEZ
www.onisep.fr/handicap, 
recherche thématique 
« Une structure handicap ».

STAGES, 
APPRENTISSAGE : 
QUELS 
AMÉNAGEMENTS ?
Outre les aménagements de la scolarité et 
des examens, il existe aussi des dispositions 
spécifiques relatives aux stages et aux 
formations suivies en alternance. Il est 

possible, à partir de 16 ans, de demander à 
bénéficier de la RQTH. Par ailleurs,
l’apprenti bénéficiant de la RQTH peut signer 
un contrat d’apprentissage aménagé.
En intégrant la voie professionnelle, les 
élèves préparent un diplôme professionnel 
(CAP ), soit sous statut scolaire en lycée 
professionnel ou polyvalent ou dans un 
EREA, soit sous statut d’apprenti en CFA ou 
unité de UFA en lycée. Dans tous les CFA , un 
référent accueille et informe les jeunes en 
situation de handicap. Des aménagements 
de la scolarité, des aides pédagogiques 
et un accompagnement pour trouver un 
employeur sont possibles. L’Agefiph et le 
FIPHFP financent des aides techniques et 
humaines pour l’adaptation du poste de 
travail.

 CONSULTEZ LE PORTAIL
 DE LA FONCTION
 PUBLIQUE POUR ACCÉDER
 À DES ANNONCES
www.fonction-publique.gouv.
fr/score/pass.

QUEL PARCOURS  
DE FORMATION APRÈS 
LE COLLÈGE ?
La procédure d’orientation en fin de classe 
de troisième pour les élèves en situation 
de handicap relève du droit commun sans 

aucune exclusion de filières. Lorsque le 
projet professionnel est envisagé dans 
les filières professionnelles, une visite 
médicale en cours de classe 3e est vivement 
recommandée. L’équipe de suivi de la 
scolarisation, réunie par l’ERSEH
contribue à l’élaboration du projet de 
poursuite de parcours de l’élève et assure 
le suivi de son projet personnalisé de 
scolarisation.
Elle propose les aménagements nécessaires 
pour garantir la continuité de son parcours 
de formation. Celui-ci peut rejoindre :
• la voie générale et technologique avec 
possibilité d’appui d’une Ulis lycée ;
• la voie professionnelle, avec possibilité 
d’appui d’une Ulis lycée, en lycée 
professionnel ou polyvalent, dans un EREA 
(établissement régional d’enseignement 
adapté), ou sous statut d’apprenti en CFA 
(centre de formation d’apprentis) ou en UFA 
(unité de formation en apprentissage) en 
lycée ;
• une formation préprofessionnelle et 
professionnelle au sein d’un IME (institut 
médico-éducatif) ou d’une SIPFP (section 
d’initiation et de première formation 
professionnelle), sur décision de la CDAPH.
Les élèves en situation de handicap 
bénéficient, au même titre que tous les élèves 
du collège, des actions d’information et 
d’orientation.



https://www.destination-metier.fr/articles/escape-game-energie-coupure-generale


vous accompagner dans votre recherche : à l‘aide de 
ltres basés sur vos goûts, capacités 
ou encore expériences, Cléor vous donne les informations générales et locales des 
familles de métiers qui vous correspondent. 

Vous avez ensuite toutes les clés en main pour construire votre avenir professionnel !

Les informations métiers de votre 
région à portée de main

Chercher un métier précis :

Où trouver une famille de métiers selon :

Cléor, les informations clés sur les 
métiers de votre région

Ex : Boulanger, commercial, plaquiste

Normandie
Changer de région

Ma formation Un secteur d’activitéMes centres d’intérêt Mes compétences

La Région Normandie, en collaboration avec le carif-oref a mis en place Cléor pour

 + D'INFORMATIONS :
www.destination-metier.fr
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CAP ACCOMPAGNANT 
ÉDUCATIF PETITE ENFANCE
Le titulaire du CAP Accompagnant 
éducatif petite enfance est un 
professionnel de l'accueil et de la 
garde des enfants de moins de 6 ans. 
Soucieux de répondre à leurs besoins 
fondamentaux, il réalise des activités 
de soins quotidiens (préparation 
de repas, soins d'hygiène) et des 
activités d'éveil contribuant à leur 
développement affectif et intellectuel 
et à leur autonomie. Il assure 
également l'entretien des locaux et 
des équipements.Il peut notamment 
devenir ATSEM dans les écoles 
maternelles, auxiliaire petite enfance 
dans les crèches, agent d'animation 
dans les centres de vacances, ou 
encore assistant maternel à domicile.

sous statut scolaire
14  CAEN : IRSS - privé (en 9 mois)

14  CAEN : LP de l'Oasis - privé sous 
contrat (en 2 ans)

14  FALAISE : Lycée Guillaume le 
Conquérant - public (en 2 ans)

27  LOUVIERS : Lycée JB Decrétot - 
public (en 2 ans)

27  PONT-AUDEMER : LP Risle Seine - 
public (en 2 ans)

 
 

50  CHERBOURG-EN-COTENTIN : 
Section d'enseignement professionnel 
du lycée A de Tocqueville - public (en 1 
an)

50  SAINT-LÔ : LP le Bon Sauveur - privé 
sous contrat (en 1 an)

76  LE HAVRE : Lycée privé Jeanne d'Arc 
- privé sous contrat (en 2 ans)

en apprentissage
14  CAEN : IRSS Santé - ProfilSup - Caen 
(en 1 an)

14  CAEN : LP Privé L'Oasis (en 1 an)

27  MESNILS SUR ITON : Collège Privé 
l'Immaculée (en 2 ans)

50  ST LO : LP Privé Le Bon Sauveur (en 
1 an)

50  ST SAUVEUR LENDELIN : MFR Saint-
Sauveur-Lendelin (en 1 an)

61  ARGENTAN : MFR Trun-Argentan - 
Antenne d'Argentan (en 1 an)

61  FLERS : OGEC Saint Thomas d'Aquin - 
LP Privé Saint Thomas d'Aquin (en 1 an)

76  BARENTIN : GRETA Rouen Maritime - 
Antenne de Barentin (en 1 an)

76  LE GRAND QUEVILLY : GRETA Rouen 
Maritime - Antenne de Grand-Quevilly 
(en 2 ans)

76  LE GRAND QUEVILLY : GRETA Rouen 
Maritime - Antenne de Grand-Quevilly 
(en 1 an)

76  LE GRAND QUEVILLY : GRETA Rouen 
Maritime - Antenne de Grand-Quevilly - 
Lycée Val de Seine (en 2 ans)

76  LE HAVRE : CFA Jeanne d'Arc - Site 
Coty (en 1 an)

76  LE TREPORT : LP Le Hurle-Vent (en 2 
ans)

76  MONT ST AIGNAN : CCI 
Métropolitaine Rouen Métropole - CFA 
IFA Marcel Sauvage (en 2 ans)

CAP AGENT D'ACCUEIL 
ET DE CONDUITE 
ROUTIÈRE, TRANSPORT DE 
VOYAGEURS
L'agent d'accueil et de conduite 
routière-transport de voyageurs 
réalise un transport en s'assurant 
de la sécurité et du confort des 
passagers selon les réglementations 
en vigueur et les délais prévus. Il 
assure la vente de titres de transport; 
il informe les clients des conditions et 
du déroulement du transport.Il repère 
les potentialités de conflit, tente de les 
prévenir ou de les gérer sans altérer 
le service.

 
 

Les CAP en
Normandie

Vous trouverez ci-dessous la liste des CAP Agricole et CAP des lycées publics et privés 
sous contrat, les CAP agricoles et les CAP par apprentissage.
A noter : Les CAP en 1 an s'adressent en priorité aux titulaires d’un diplôme professionnel 
(CAP, BEP, BAC, BTS ou DUT). Certains établissements peuvent aussi fixer des modalités 
spécifiques de recrutement relatives à l'âge ou au niveau scolaire.
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en apprentissage
76  ISNEAUVILLE : Académie By Transdev 
- Transdev CFA (en 1 an)

CAP AGENT DE PROPRETÉ 
ET D'HYGIÈNE
Le titulaire de ce CAP est un agent 
spécialiste de la propreté, de l'hygiène 
et de l'entretien des locaux et des 
équipements.Il assure le nettoyage 
de différents locaux : bureaux, 
grands magasins, hôpitaux, ateliers 
de production d'entreprises, etc. 
Ce professionnel qualifié effectue 
l'entretien courant (balayage, 
lavage, lustrage…) et assure aussi 
des travaux de remise en état 
(décapage, ponçage, désinfection…), 
de bionettoyage et de gestion 
des déchets. Pour mener à bien 
ces tâches, il utilise des machines 
(monobrosse, autolaveuse…) et 
produits spécifiques. Son champ 
d'activités s'étend aussi au « contrôle 
qualité » de ses prestations, ainsi qu'à 
des interventions de maintenance 
correctives ou préventives de 
premier niveau.Seul ou en équipe, 
le diplômé travaille en tant qu'agent 
de nettoyage ou en tant que 
conducteur d'engins. Il exerce ses 
activités dans des entreprises ou 
services commerciaux, administratifs, 
industriels, sportifs, culturels, 
des collectivités (établissements 
scolaires, logements collectifs), des 
établissements de soins, médicaux-
sociaux, de balnéothérapie, 
laboratoires, cliniques vétérinaires, 
ou des entreprises à contraintes de 
contamination biologiques (industries 
agroalimentaires, cosmétiques…). 
Après une expérience professionnelle 
de plusieurs années, il peut accéder 
à des postes à responsabilités (chef 
d'équipe…).

sous statut scolaire
76  LE HAVRE : EREA-LEA M Genevoix - 
public (en 2 ans)

76  MAROMME : LP Bernard Palissy - 
public (en 2 ans)

76  YVETOT : Lycée R Queneau - public 
(en 2 ans)

 
 

en apprentissage
61  FLERS : OGEC Saint Thomas d'Aquin 
- LP Privé Saint Thomas d'Aquin (en 2 
ans)

76  LE GRAND QUEVILLY : GRETA Rouen 
Maritime - Antenne de Grand-Quevilly 
(en 2 ans)

76  LE GRAND QUEVILLY : Plateau 
technique du Lycée Val de Seine (en 2 
ans)

CAP AGENT DE SÉCURITÉ
Le titulaire de ce diplôme est un 
professionnel dont la principale 
mission est de prévenir certains 
actes répréhensibles comme le vol, 
l'effraction ou les dégradations.Il 
connaît les techniques de prévention 
et de lutte contre les sinistres 
(incendies, inondations, incidents 
techniques…). Il participe au maintien 
des conditions normales d'hygiène 
et de sécurité et peut administrer 
les premiers secours aux blessés ou 
aux personnes prises de malaise.
Seul ou en équipe, le diplômé exerce 
ses fonctions dans des espaces 
ouverts au public ou non, de nature 
industrielle, commerciale, hospitalière, 
privative, culturelle ou sportive.
Il travaille au sein d'entreprises 
disposant de leur propre service 
de sécurité, chez des prestataires 
de services en matière de sécurité 
ou dans des structures du secteur 
public.En fonction de son expérience, 
le diplômé pourra évoluer vers 
d'autres emplois : le transport 
de fonds, la télésurveillance, la 
protection physique des personnes, 
la surveillance aéroportuaire, les 
équipes cynophiles…

sous statut scolaire
76  ROUEN : Lycée Providence Ste-
Thérèse - privé sous contrat (en 2 ans)

en apprentissage
76  MONT ST AIGNAN : GRETA Rouen 
Maritime (Siège) (en 2 ans)

CAP AGRICOLE JARDINIER 
PAYSAGISTE
Le jardinier ou la jardinière paysagiste 
travaille pour les entreprises 

paysagistes, les villes, les collectivités 
territoriales. Il ou elle entretient les 
espaces verts ou les jardins, procède 
aux travaux d'aménagement (drainage, 
arrosage, décoration, plantation de 
végétaux d'ornement , etc.). De façon 
plus marginale, il ou elle peut aussi 
exercer pour les entreprises des 
territoires ruraux, de travaux forestiers 
ou agricoles, voire horticoles, Il ou elle 
entretient le matériel et est en relation 
avec les fournisseurs et les clients.

sous statut scolaire
14  BLANGY-LE-CHÂTEAU : MFR de 
Blangy-le-Château  - privé sous contrat 
(en 2 ans)

14  CAEN : Lycée agricole Lemonnier - 
privé sous contrat (en 2 ans)

50  COUTANCES : MFR de Coutances - 
privé sous contrat (en 2 ans)

50  SAINT-LÔ : EREA R Doisneau - public 
(en 2 ans)

61  CERISY-BELLE-ETOILE : MFR de 
Cerisy-Belle-Etoile - privé sous contrat 
(en 2 ans)

76  OFFRANVILLE : LP J Rostand - public 
(en 2 ans)

en apprentissage
14  BLANGY LE CHATEAU : MFR-CFA de 
Blangy-Le-Château (en 2 ans)

27  EVREUX : EPLEFPA Horticole 
d'Evreux - CFA Horticole et Paysager 
(en 2 ans)

50  COUTANCES : CFA MFR de Coutances 
(en 2 ans)

50  COUTANCES : EPLEFPA de Coutances 
- CFAA de Coutances - Campus Métiers 
Nature (en 2 ans)

61  CERISY BELLE ETOILE : MFR Cerisy 
(en 2 ans)

76  FAUVILLE EN CAUX : EPLEFPA de la 
Seine-Maritime - CFA/CFPPA de Seine-
Maritime - NaturaPôle - Fauville (en 2 
ans)

76  LA CERLANGUE : MFR du Havre Rural 
(en 2 ans)

76  ROUEN : MFR des Deux Rivières (en 
2 ans)
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CAP AGRICOLE 
LAD-CAVALIER 
D'ENTRAÎNEMENT
Le ou la titulaire de ce CAP 
agricole assure les soins quotidiens 
des chevaux de sport (pansage, 
alimentation, soins courants), 
l'entraînement des équidés (trot, 
galop, travail à la longe) et l'entretien 
des écuries, de la sellerie, des 
harnachements et des matériels. 

sous statut scolaire
50  GRAIGNES-MESNIL-ANGOT : AFASEC 
- privé sous contrat (en 2 ans)

61  VIMOUTIERS : MFR de Vimoutiers - 
privé sous contrat (en 2 ans)

en apprentissage
50  GRAIGNES MESNIL ANGOT : AFASEC 
- CFA - L'Ecole des Courses Hippiques 
(en 2 ans)

61  VIMOUTIERS : MFR Vimoutiers (en 2 
ans)

CAP AGRICOLE MARÉCHAL-
FERRANT
Le maréchal-ferrant prépare et 
façonne les ferrures courantes, 
pour préserver et améliorer le 
fonctionnement physiologique du 
pied des chevaux. Il prépare et 
pose des ferrures orthopédiques 
et thérapeutiques. En plus des 
techniques de maréchalerie, il connait 
les matériaux, les alliages, la biologie 
animale et l'hippologie.

en apprentissage
50  ST HILAIRE DU HARCOUET : EPLEFPA 
de la Baie du Mont-Saint-Michel - CFAA 
(en 2 ans)

CAP AGRICOLE MÉTIERS DE 
L'AGRICULTURE
Le titulaire du CAP agricole métiers 
de l'agriculture travaille dans différents 
types d'exploitation agricole : élevage, 
culture céréalière, horticulture, 
vignoble selon la spécialité choisie. 
Il est responsable de la conduite 
d'un élevage ou d'une production 
végétale.En productions animales, 

le diplômé pratique l'élevage (bovin, 
ovin, caprin, porcin, volailles et 
équin). Il s'occupe de l'alimentation, 
de l'entretien et du suivi sanitaire 
du troupeau.En productions 
végétales, le diplômé travaille les 
sols : prépare les parcelles, procède 
aux plantations des semis, surveille 
la croissance et la protection des 
végétaux par l'emploi de fertilisants, 
de produits phytosanitaires. Il 
récolte et conditionne des produits. 
En arboriculture, le salarié réalise 
l'ensemble des travaux manuels du 
verger : taille, palissage, travaux en 
vert. Employé comme tractoriste, 
il réalise les travaux mécanisés.Ce 
diplômé travaille chez un pépiniériste, 
un maraîcher, un horticulteur ou un 
arboriculteur ou dans les domaines 
viticoles. Dans l'exploitation viticole, 
le diplômé est formé aux opérations 
réalisées en cave ou en chai : 
traitement de la vendange, nettoyage 
du matériel, vinification et élevage 
du vin. Il utilise et entretient les 
équipements et matériels dans le 
vignoble et dans la cave.

sous statut scolaire
14  BALLEROY-SUR-DRÔME : MFR 
de Balleroy-sur-Drôme - privé sous 
contrat (en 2 ans)

14  BLANGY-LE-CHÂTEAU : MFR de 
Blangy-le-Château  - privé sous contrat 
(en 2 ans)

14  CAEN : Lycée agricole Lemonnier - 
privé sous contrat (en 2 ans)

14  HÉROUVILLE-SAINT-CLAIR : EREA Y 
Guégan - public (en 2 ans)

50  CONDÉ-SUR-VIRE : MFR de Condé-
sur-Vire - privé sous contrat (en 2 ans)

50  COUTANCES : MFR de Coutances - 
privé sous contrat (en 2 ans)

50  MORTAIN-BOCAGE : MFR de 
Mortain-Bocage - privé sous contrat 
(en 2 ans)

61  ALENÇON : MFR  d'Alençon - privé 
sous contrat (en 2 ans)

76  BRÉMONTIER-MERVAL : LPA du Pays 
de Bray - public (en 2 ans)

76  LA CERLANGUE : MFREO - privé sous 
contrat (en 2 ans)

76  OFFRANVILLE : LP J Rostand - public 
(en 2 ans)

en apprentissage
14  BALLEROY : MFR Balleroy (en 2 ans)

14  BLANGY LE CHATEAU : MFR-CFA de 
Blangy-Le-Château (en 2 ans)

14  L OUDON : EPLEFPA Le Robillard - 
CFAA Le Robillard (en 2 ans)

14  VIRE : EPLEFPA de Vire - CFAA de 
Vire (en 2 ans)

27  EVREUX : EPLEFPA Horticole 
d'Evreux - CFA Horticole et Paysager 
(en 2 ans)

27  LE NEUBOURG : EPLEFPA de l'Eure - 
CFA de l'Eure - Site du Neubourg (en 2 
ans)

50  CONDE SUR VIRE : MFR - CFA Condé 
S/Vire (en 2 ans)

50  COUTANCES : CFA MFR de Coutances 
(en 2 ans)

50  COUTANCES : EPLEFPA de Coutances 
- CFAA de Coutances - Campus Métiers 
Nature (en 2 ans)

50  LA HAYE DU PUITS : MFR La Haye-du-
Puits (en 2 ans)

50  MORTAIN : MFR Mortain (en 2 ans)

61  ALENCON : MFR Alençon (en 2 ans)

61  SEES : EPLEFPA de Sées - CFAA Sées 
(en 2 ans)

76  FAUVILLE EN CAUX : EPLEFPA de la 
Seine-Maritime - CFA/CFPPA de Seine-
Maritime - NaturaPôle - Fauville (en 2 
ans)

76  LA CERLANGUE : MFR du Havre Rural 
(en 2 ans)

76  YVETOT : EPLEFPA de la Seine-
Maritime - CFA NaturaPôle - Yvetot (en 
2 ans)
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CAP AGRICOLE 
PALEFRENIER SOIGNEUR
Le ou la titulaire de ce CAP agricole 
assure les soins aux chevaux (toilette, 
alimentation, soins vétérinaires 
élémentaires) et l'entretien des 
écuries et du matériel (sellerie, 
manèges, harnais). Travaillant dans les 
haras, les exploitations d'élevage de 
chevaux, les centres équestres ou les 
centres d'entraînement de chevaux de 
course, cet ouvrier ou cette ouvrière 
attire l'attention de son supérieur 
en cas de problème (cheval blessé, 
malade…)..  

sous statut scolaire
61  VIMOUTIERS : MFR de Vimoutiers - 
privé sous contrat (en 2 ans)

en apprentissage
61  SEES : EPLEFPA de Sées - CFAA Sées 
(en 2 ans)

76  YVETOT : EPLEFPA de la Seine-
Maritime - CFA NaturaPôle - Yvetot (en 
2 ans)

CAP AGRICOLE SERVICES 
AUX PERSONNES ET VENTE 
EN ESPACE RURAL
Ce CAP agricole forme des employés 
qualifiés en services aux personnes 
et en accueil-vente en espace rural, 
pour travailler dans des magasins 
traditionnels, des supermarchés 
de proximité, des supérettes ou 
certains commerces, qui exercent 
des activités de services, comme les 
pharmacies, les salons de coiffure, 
La Poste ou encore les banques et 
assurances .Ils travaillent aussi dans 
les halles, sur les marchés et les 
lieux de tourisme (chambre d'hôtes 
etc.) Dans le secteur des services 
aux personnes, le professionnel 
intervient auprès de nombreux 
publics et notamment des publics dits 
fragiles : petite enfance, personnes 
handicapées, personnes âgées ou/
et dépendantes. Il est employé au 
sein de diverses structures publiques 
ou privées, à domicile ou dans des 
structures collectives d'hébergement 
(de type maisons de retraite, EPHAD, 
foyer-logement...) ainsi que dans des 
garderies, établissements scolaires, 
hôpitaux de jour...

sous statut scolaire
14  CAEN : Lycée agricole Lemonnier - 
privé sous contrat (en 2 ans)

14  LES MOUTIERS-EN-CINGLAIS : MFR 
de Les Moutiers-en-Cinglais - privé 
sous contrat (en 2 ans)

27  ROUTOT : MFREO  - privé sous 
contrat (en 2 ans)

50  PERCY-EN-NORMANDIE : MFR de 
Percy-en-Normandie - privé sous 
contrat (en 2 ans)

61  ALENÇON : LPA d'Alençon - public (en 
2 ans)

61  NONANT-LE-PIN : LP rural Y Vérel - 
privé sous contrat (en 2 ans)

76  CRIQUETOT-L'ESNEVAL : MFREO - 
privé sous contrat (en 2 ans)

76  FORGES-LES-EAUX : MFREO - privé 
sous contrat (en 2 ans)

76  NEUFCHÂTEL-EN-BRAY : LPA du Pays 
de Bray - public (en 2 ans)

76  SAINT-VALÉRY-EN-CAUX : MFREO - 
privé sous contrat (en 2 ans)

en apprentissage
14  LES MOUTIERS EN CINGLAIS : MFR 
/ CFA La Bagotière - Moutiers-en-
Cinglais (en 2 ans)

27  ROUTOT : MFR de Routot (en 2 ans)

50  PERCY : MFR Percy (en 2 ans)

76  ST VALERY EN CAUX : MFR Saint-
Valéry-en-Caux (en 2 ans)

CAP AGRICOLE TRAVAUX 
FORESTIERS
L'ouvrier forestier réalise différentes 
opérations préalables à la plantation 
des essences forestières et assure 
la plantation ainsi que l'entretien 
des parcelles : dépressage, 
débroussaillement, élagage, balivage. 
Il peut être amené à réaliser l'abattage 
des arbres. Il peut participer à des 
actions d'entretien et de préservation 
des milieux naturels, des abords 
d'infrastructure.Ce diplôme prépare 
également l'élève au métier de 
bûcheron qui réalise l'abattage et 

le façonnage des arbres selon les 
impératifs de production (délais, 
volume de bois coupé) tout en 
appliquant les règles de sécurité et de 
respect de l'environnement.

sous statut scolaire
61  POINTEL : MFR de Pointel - privé sous 
contrat (en 2 ans)

76  MESNIÈRES-EN-BRAY : Lycée 
horticole et forestier Saint-Joseph - 
privé sous contrat (en 2 ans)

en apprentissage
61  POINTEL : MFR Pointel (Briouze) (en 
2 ans)

76  ENVERMEU : EPLEFPA de la 
Seine-Maritime - LPA - NaturaPôle - 
Envermeu (en 2 ans)

CAP ARTS DE LA RELIURE
Ouvrier qualifié, le relieur est un 
professionnel du livre, et plutôt du livre 
précieux, ancien ou contemporain. 
En atelier de reliure et de dorure, 
il réalise des travaux de façonnage 
et de décoration : préparation du 
papier, réparation des déchirures ; 
réalisation de reliures en fonction 
de la qualité de l'ouvrage à habiller ; 
fabrication d'éléments de protection 
(étuis souples ou boîtes) ; décoration 
par impression à chaud au fer et 
ornementation de motifs dorés à l'or 
fin. Le relieur choisit les matériaux de 
revêtement (peaux, papiers, tissus) en 
fonction du style, de l'époque et du 
contenu du livre. Il peut se spécialiser 
dans la restauration. La clientèle du 
relieur est composée de particuliers, 
de collectionneurs bibliophiles, de 
bibliothèques, de services régionaux 
ou départementaux d'archives...
Après quelques années d'expérience 
professionnelle ou après une 
poursuite d'études en BMA, le 
titulaire de ce CAP peut créer son 
propre atelier.La formation comprend 
des enseignements généraux, des 
enseignements professionnels 
(connaissance des matériaux, des 
supports et des procédés de reliure 
et d'impression, des outils et des 
machines) et des enseignements 
artistiques (histoire de l'art et du livre, 
expression artistique et technique).
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sous statut scolaire
14  LISIEUX : Section d'enseignement 
professionnel du lycée P Cornu - public 
(en 2 ans)

CAP ARTS DU BOIS OPTION 
MARQUETEUR
Ce CAP permet d'acquérir les 
techniques artisanales traditionnelles 
du travail du bois pour créer, 
reproduire ou restaurer des objets, 
des éléments décoratifs ou du 
mobilier. L'enseignement porte 
également sur le dessin d'art, le 
dessin technique et l'histoire des 
styles.Le marqueteur prépare et 
applique, par collage, sur des surfaces 
de bois des motifs ornementaux 
découpés dans différents matériaux 
(bois précieux, écaille, corne, 
nacre…). Il incruste ensuite les 
éléments, conformément au patron 
de la réalisation. La marqueterie 
s'applique au mobilier, mais aussi aux 
instruments de musique, tableaux, 
panneaux décoratifs…Les débouchés 
se trouvent essentiellement dans 
les ateliers d'ébénisterie ou de 
restauration de meubles et d'objets 
anciens.

sous statut scolaire
27  BRIONNE : LP A Boismard - public (en 
1 an)

61  L'AIGLE : Section d'enseignement 
professionnel du lycée Napoléon - 
public (en 1 an)

CAP ARTS DU BOIS OPTION 
SCULPTEUR ORNEMANISTE
Ce CAP permet d'acquérir les 
techniques artisanales traditionnelles 
du travail du bois pour créer, 
reproduire ou restaurer des objets, 
des éléments décoratifs ou du 
mobilier. L'enseignement porte 
également sur le dessin d'art, le 
dessin technique et l'histoire des 
styles.Le sculpteur ornemaniste 
réalise, à partir de croquis, 
l'ornementation de meubles, des 
éléments de décoration pour 
l'architecture intérieure (boiseries, 
manteaux de cheminée, portes, 

balustrades) ainsi que des objets 
décoratifs (pendules, pieds de 
lampe...). À partir d'une commande, 
il esquisse le motif, puis confectionne 
un modèle en plâtre avant de passer 
à la réalisation proprement dite. Il met 
alors en forme les volumes et sculpte 
les détails.Le titulaire du CAP peut 
travailler dans un atelier artisanal 
ou dans un atelier de fabrication 
haut de gamme. L'habileté manuelle 
est indispensable pour exercer ce 
métier, même si elle ne se développe 
réellement qu'au fil des années.

sous statut scolaire
61  L'AIGLE : Section d'enseignement 
professionnel du lycée Napoléon - 
public (en 1 an)

CAP ASSISTANT(E) 
TECHNIQUE EN MILIEUX 
FAMILIAL ET COLLECTIF
Le titulaire du CAP Assistant 
technique en milieux familial et 
collectif exerce dans les services 
techniques de structures collectives 
publiques ou privées (maisons de 
retraite par exemple), ou chez les 
particuliers par l'intermédiaire d'un 
organisme prestataire.Selon la 
structure qui l'emploie, il travaille seul 
ou en équipe et réalise tout ou partie 
des activités suivantes : entretien 
des espaces de vie (salon, chambre, 
cantine…), entretien du linge et 
des vêtements (lavage, repassage 
et rangement du linge - ou sa 
préparation et sa réception lorsque ce 
service est externalisé) et préparation 
des repas (approvisionnement ou 
réception des denrées, réalisation 
des préparations froides et chaudes 
simples, au besoin selon des 
spécifications particulières - régimes 
alimentaires par exemple - et service).
Il travaille dans le respect des 
consignes et de la réglementation 
relative à l'hygiène et à la sécurité.

sous statut scolaire
14  BAYEUX : Section d'enseignement 
professionnel du lycée - public (en 2 
ans)

14  CAEN : LP de l'Oasis - privé sous 
contrat (en 2 ans)

14  HÉROUVILLE-SAINT-CLAIR : EREA Y 
Guégan - public (en 2 ans)

14  LISIEUX : Section d'enseignement 
professionnel du lycée P Cornu - public 
(en 2 ans)

27  VERNON : LP G Dumézil - public (en 
2 ans)

50  CHERBOURG-EN-COTENTIN : 
Section d'enseignement professionnel 
du lycée A de Tocqueville - public (en 2 
ans)

50  GRANVILLE : Lycée hôtelier M 
Marland - public (en 2 ans)

50  SAINT-LÔ : EREA R Doisneau - public 
(en 2 ans)

61  ARGENTAN : Lycée polyvalent 
Mézeray Gabriel - public (en 2 ans)

61  LA FERTÉ-MACÉ : LP F Tristan - 
public (en 2 ans)

76  BARENTIN : LP A Bartholdi - public 
(en 2 ans)

76  BOLBEC : LP P et M Curie - public (en 
2 ans)

76  GRAND-COURONNE : LP Fernand 
Léger - public (en 2 ans)

76  LE HAVRE : Lycée F de Grâce - public 
(en 2 ans)

76  LE HAVRE : Lycée privé Jeanne d'Arc 
- privé sous contrat (en 2 ans)

76  NEUFCHÂTEL-EN-BRAY : Lycée G 
Brassens - public (en 2 ans)

76  ROUEN : Lycée Providence Ste-
Thérèse - privé sous contrat (en 2 ans)

en apprentissage
61  FLERS : OGEC Saint Thomas d'Aquin 
- LP Privé Saint Thomas d'Aquin (en 2 
ans)

CAP BOUCHER
Le titulaire de ce diplôme assure 
la réception, le stockage des 
produits livrés, la transformation 
des morceaux issus de la découpe 
des carcasse et des différentes 
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coupes des espèces (bovins, ovins, 
porcins, caprins, équins, volailles, 
gibiers) et du traitement des produits 
tripiers dans le respect des règles 
de qualité, d'hygiène et de sécurité 
et conformément aux exigences de 
traçabilité. Il peut être amené à mettre 
en valeur les produits, à renseigner la 
clientèle, à participer à l'acte de vente.

en apprentissage
14  CAEN : CMA Normandie - URMA - 
Calvados - CIFAC (en 2 ans)

27  VAL DE REUIL : AIDAMCIE - CFAIE (en 
2 ans)

50  COUTANCES : CMA Normandie - 
URMA - Manche - IFORM (en 2 ans)

61  ALENCON : 3IFA (en 2 ans)

76  LE HAVRE : CMA Normandie - URMA - 
Seine-Maritime - Le Havre (en 2 ans)

76  ROUEN : CMA Normandie - URMA - 
Seine-Maritime - Simone Veil (en 2 ans)

76  ROUXMESNIL BOUTEILLES : CMA 
Normandie  - URMA - Seine-Maritime - 
Eugénie Brazier (en 2 ans)

CAP BOULANGER
Le boulanger est un spécialiste de la 
fabrication et de la présentation des 
pains et viennoiseries. Il participe à 
l'approvisionnement, au stockage 
et au contrôle qualité des matières 
premières. Il pétrit la pâte, pèse et 
façonne les pains, assure le suivi de 
la fermentation des produits et de la 
cuisson.Titulaire du CAP, il débute 
comme ouvrier boulanger dans une 
entreprise artisanale ou industrielle, 
ou dans la grande distribution.À note : 
le secteur de la boulangerie évolue 
vers la fabrication de produits de 
restauration légère (pizzas, sandwichs, 
salades…). Par ailleurs, les nouvelles 
techniques réduisent la pénibilité et 
la durée du travail des boulangers.En 
métropole, les épreuves de ce CAP 
peuvent également être organisées au 
cours du cursus du bac pro Boulanger 
- pâtissier préparé en 3 ans.

sous statut scolaire
76  CANTELEU : Lycée G Baptiste - public 
(en 2 ans)

en apprentissage
14  CAEN : CMA Normandie - URMA - 
Calvados - CIFAC (en 2 ans)

27  VAL DE REUIL : AIDAMCIE - CFAIE (en 
2 ans)

50  COUTANCES : CMA Normandie - 
URMA - Manche - IFORM (en 2 ans)

61  ALENCON : 3IFA (en 2 ans)

76  LE HAVRE : CMA Normandie - URMA - 
Seine-Maritime - Le Havre (en 2 ans)

76  ROUEN : CMA Normandie - URMA - 
Seine-Maritime - Simone Veil (en 2 ans)

76  ROUEN : INBP - CFA de la Boulangerie 
et de la Pâtisserie Française (en 1 an)

76  ROUXMESNIL BOUTEILLES : CMA 
Normandie  - URMA - Seine-Maritime - 
Eugénie Brazier (en 2 ans)

CAP CARRELEUR MOSAÏSTE
Le carreleur ne se contente pas de 
poser le carrelage ou la mosaïque, 
il prépare les supports (sols, murs) 
: il effectue des petits travaux de 
maçonnerie, par exemple une 
chape de ciment sur laquelle coller 
les carreaux. Au cours de leur 
formation, les élèves apprennent à 
lire un plan 2D ou 3D, à le reproduire 
au sol (traçage), à découper les 
carreaux et à réaliser les différents 
types de poses. Ils apprennent 
également à réaliser les finitions (les 
joints par exemple). Le carrelage 
posé, le titulaire doit savoir vérifier 
l'alignement, le niveau, la qualité 
des coupes et l'aspect esthétique. 
Ils étudient ainsi les revêtements 
(marbre, terre cuite, faïence, 
carrelage, ardoise...), les propriétés 
des matériaux (isolants phoniques et 
thermiques, de protection à l'eau...). 
On note l'étude de réglementations 
: réglementations énergétiques, 
sécurité, et accessibilité du cadre 
bâti. Le BIM (maquette numérique 
et démarche collaborative de travail) 
est au programme. Les réalisations 
du titulaire devront conjuguer des 
performances techniques (qualités 
thermiques et acoustiques, résistance 
à l'usure) et des fonctions esthétiques.

 

en apprentissage
14  CAEN : Bâtiment CFA Normandie - 
Caen (en 2 ans)

27  EVREUX : Bâtiment CFA Normandie - 
Evreux (en 2 ans)

50  COUTANCES : Bâtiment CFA 
Normandie - Coutances  (en 2 ans)

72  ST PATERNE : Bâtiment CFA 
Normandie - Alençon (en 2 ans)

76  LE HAVRE : LP Schuman-Perret (en 
2 ans)

76  MARTIN EGLISE : Bâtiment CFA 
Normandie - Dieppe (en 2 ans)

76  MONTIVILLIERS : Bâtiment CFA 
Normandie - Le Havre (en 2 ans)

76  ST ETIENNE DU ROUVRAY : Bâtiment 
CFA Normandie - Rouen Espace Lanfry 
(en 2 ans)

CAP CHARCUTIER-
TRAITEUR
Le titulaire de ce diplôme sait mettre 
en oeuvre tous les traitements de 
la viande de porc : - découpage et 
préparation de la viande en vue de la 
vente,
- confection de produits crus ou cuits : 
jambons, pâtés, saucissons, etc.
Il est aussi capable de travailler 
d'autres matières premières : volailles, 
poissons, légumes, etc.

en apprentissage
14  CAEN : CMA Normandie - URMA - 
Calvados - CIFAC (en 2 ans)

27  VAL DE REUIL : AIDAMCIE - CFAIE (en 
2 ans)

50  COUTANCES : CMA Normandie - 
URMA - Manche - IFORM (en 2 ans)

61  ALENCON : 3IFA (en 2 ans)

76  LE HAVRE : CMA Normandie - URMA - 
Seine-Maritime - Le Havre (en 2 ans)

76  ROUEN : CMA Normandie - URMA - 
Seine-Maritime - Simone Veil (en 2 ans)

76  ROUXMESNIL BOUTEILLES : CMA 
Normandie  - URMA - Seine-Maritime - 
Eugénie Brazier (en 2 ans)
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CAP CHARPENTIER BOIS
Le titulaire de ce diplôme travaille au 
sein d'entreprises des secteurs de 
la charpente et de la construction 
bois. Il intervient en construction, 
réhabilitation, rénovation ou 
restauration de bâtiments et de 
locaux. Selon les chantiers, il travaille 
de façon autonome ou en équipe.
En atelier, il taille et traite différentes 
pièces (poutres, bardages, parquets, 
escaliers…) d'après les relevés et 
les croquis qu'il a réalisés. Sur le 
chantier, il assemble les pièces et 
pose les ouvrages ou remplace les 
éléments défectueux. Il sait choisir les 
matériaux adéquats (bois et dérivés), 
organiser son chantier (préparation 
des matériels, mise en sécurité, tri 
des déchets…) et les diverses étapes 
de son travail. Il est à même d'évaluer 
et de contrôler la qualité de ses 
réalisations.

sous statut scolaire
14  CAEN : Ecole de production 
Lemonnier 100% Bosco - privé sous 
contrat (en 2 ans)

14  HONFLEUR : Lycée A Sorel - public 
(en 2 ans)

76  ENVERMEU : Lycée du bois - public 
(en 2 ans)

en apprentissage
14  CAEN : Bâtiment CFA Normandie - 
Caen (en 2 ans)

14  LISIEUX : Fondation Apprentis 
d'Auteuil - LP et Centre de Formation 
Victorine Magne (en 2 ans)

14  LISIEUX : Fondation Apprentis 
d'Auteuil - LP et Centre de Formation 
Victorine Magne (en 1 an)

27  EVREUX : Bâtiment CFA Normandie - 
Evreux (en 2 ans)

72  ST PATERNE : Bâtiment CFA 
Normandie - Alençon (en 2 ans)

76  MARTIN EGLISE : Bâtiment CFA 
Normandie - Dieppe (en 2 ans)

76  MONT ST AIGNAN : Ass. Ouvrière des 
Compagnons du Devoir et du Tour de 

France - Mont-St-Aignan (en 1 an)

76  MONT ST AIGNAN : Ass. Ouvrière des 
Compagnons du Devoir et du Tour de 
France - Mont-St-Aignan (en 2 ans)

76  ST ETIENNE DU ROUVRAY : Bâtiment 
CFA Normandie - Rouen Espace Lanfry 
(en 2 ans)

CAP CHARPENTIER DE 
MARINE
Le titulaire de ce CAP réalise 
ou répare des navires en bois et 
matériaux associés. Ponctuellement, 
il peut fabriquer ou réparer des 
ouvrages ou des parties d'ouvrage en 
utilisant des matériaux de synthèse.
Il trace, découpe, « borde », forge… 
toujours suivant un plan. Ainsi il crée 
et assemble le squelette de la coque, 
participe à la réalisation et à la fixation 
des bordées (parois) ainsi qu'aux 
aménagements intérieurs.

sous statut scolaire
50  CHERBOURG-EN-COTENTIN : LP E 
Doucet - public (en 2 ans)

CAP CHOCOLATIER 
CONFISEUR
Le titulaire du CAP chocolatier 
confiseur assure, dans le respect 
des règles d'hygiène et de sécurité, 
les opérations d'approvisionnement. 
Il intervient à tous les stades de la 
fabrication de la chocolaterie, de 
la confiserie et éventuellement de 
la pâtisserie à base de chocolat. Il 
assure le conditionnement avant 
commercialisation. Il est amené à 
être en contact avec la clientèle. 
En chocolaterie, il sait effectuer 
correctement les opérations de 
tempérage, trempage, enrobage. En 
confiserie, il connaît les techniques 
de cuisson, de fonte, de façonnage 
et de fourrage…Le titulaire du 
CAP débute comme commis ou 
chocolatier confiseur spécialisé 
dans une entreprise industrielle ou 
artisanale. Avec une solide expérience 
professionnelle, il peut devenir artisan 
commerçant, chef de laboratoire ou 
responsable de production.

en apprentissage
14  CAEN : CMA Normandie - URMA - 
Calvados - CIFAC (en 1 an)

27  VAL DE REUIL : AIDAMCIE - CFAIE (en 
1 an)

50  COUTANCES : CMA Normandie - 
URMA - Manche - IFORM (en 1 an)

76  ROUEN : CMA Normandie - URMA - 
Seine-Maritime - Simone Veil (en 1 an)

76  ROUEN : INBP - CFA de la Boulangerie 
et de la Pâtisserie Française (en 1 an)

CAP COMMERCIALISATION 
ET SERVICES EN HÔTEL-
CAFÉ-RESTAURANT
Le ou la titulaire de ce CAP contribue 
au confort et au bien-être de la 
clientèle de l'établissement dans 
lequel il exerce. Il travaille aussi 
bien dans les hôtels, restaurants ou 
cafés-brasseries. Ses principales 
activités portent sur l'organisation 
des prestations, l'accueil, la 
commercialisation et les services. 
En restauration-café-brasserie, la 
personne participe à la gestion des 
stocks, à la mise en place pour le 
service (type brasserie ou restaurant). 
Elle est chargée d'accueillir les clients, 
de prendre les commandes, de 
préparer et servir un petit déjeuner, 
servir les plats et les boissons. Elle 
réalise des préparations et se charge 
de la présentation de certains mets 
(entrée froide, plateau de fromage, 
etc.). Le ou la titulaire de ce diplôme 
peut etre amené/e à s'occuper des 
préparations comme le découpage 
ou le flambage et à réaliser des 
boissons (apéritifs, cocktails ou 
boissons chaudes).En hôtellerie, il/elle 
est capable par exemple, de mettre 
en place le chariot d'étage, faire un 
lit ou une chambre, d'assurer un 
room-service ou d'entretenir une salle 
de bain.Le ou la diplômé/e exerce 
les fonctions de valet de chambre, 
d'employé d'étage, de serveur, garçon 
de café, etc. Après une expérience 
professionnelle, il/elle pourra accéder 
progressivement à des postes 
à responsabilité.Cette formation 
remplace les CAP « Restaurant », « 
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Services hôteliers » et « Services en 
brasserie-café ».

sous statut scolaire
14  DIVES-SUR-MER : LP J Jooris - 
public (en 2 ans)

14  HÉROUVILLE-SAINT-CLAIR : EREA Y 
Guégan - public (en 2 ans)

14  IFS : Lycée hôtelier F Rabelais - 
public (en 2 ans)

14  LISIEUX : LP V Magne Apprentis 
d'Auteuil - privé sous contrat (en 2 ans)

27  BERNAY : Lycée Clément Ader - 
public (en 2 ans)

27  LOUVIERS : Lycée JB Decrétot - 
public (en 2 ans)

50  GRANVILLE : Lycée hôtelier M 
Marland - public (en 1 an)

50  SAINT-LÔ : EREA R Doisneau - public 
(en 2 ans)

76  BARENTIN : LP A Bartholdi - public 
(en 2 ans)

76  CANTELEU : Lycée G Baptiste - public 
(en 2 ans)

76  LE HAVRE : LP Jules Le Cesne - public 
(en 2 ans)

76  LE HAVRE : Lycée privé Jeanne d'Arc 
- privé sous contrat (en 2 ans)

en apprentissage
14  CAEN : ICEP SAS (en 2 ans)

14  CAEN : ICEP SAS (en 1 an)

14  DOUVRES LA DELIVRANDE : LP Privé 
Notre Dame de Nazareth (en 1 an)

14  HEROUVILLE ST CLAIR : IRFA - 
Hérouville St-Clair/Caen (en 1 an)

27  VAL DE REUIL : AIDAMCIE - CFAIE (en 
2 ans)

50  CHERBOURG EN COTENTIN : CCIT 
Ouest Normandie - FIM CFA Campus de 
Cherbourg (en 2 ans)

50  GRANVILLE : CCIT Ouest Normandie 
- FIM CFA Campus de Granville (en 2 
ans)

 

50  ST LO : CCIT Ouest Normandie - FIM 
- Campus 2 de St-Lô (en 2 ans)

61  ALENCON : 3IFA (en 2 ans)

61  ARGENTAN : MFR Trun-Argentan - 
Antenne d'Argentan (en 2 ans)

76  CANTELEU : GRETA Rouen Maritime - 
Antenne de Canteleu (en 2 ans)

76  LE HAVRE : LP Jules Le Cesne (en 2 
ans)

76  MONT ST AIGNAN : CCI 
Métropolitaine Rouen Métropole - CFA 
IFA Marcel Sauvage (en 2 ans)

76  ROUXMESNIL BOUTEILLES : CMA 
Normandie  - URMA - Seine-Maritime - 
Eugénie Brazier (en 2 ans)

CAP COMPOSITES, 
PLASTIQUES 
CHAUDRONNÉS
Le titulaire de ce CAP est un ouvrier 
spécialisé capable d'utiliser des 
techniques manuelles, pour réaliser 
des pièces plastiques à l'unité, et 
des techniques semi-automatisées, 
pour fabriquer des pièces en petites 
séries.Au cours de sa formation, 
il apprend toutes les opérations 
de chaudronnerie des plastiques : 
traçage, découpe, formage à chaud et 
à froid, positionnement, assemblage, 
usinage et la finition. Dans le domaine 
des composites, il étudie le moulage 
au contact, le moulage sous vide, 
la projection simultanée, le frettage 
et les techniques de finition. Il est 
également initié à la réparation et 
sensibilisé aux impératifs de qualité et 
de productivité.Le diplômé maîtrise les 
techniques de fabrication. Il possède 
en outre une bonne connaissance des 
règles d'hygiène et de sécurité et de 
protection de l'environnement.

sous statut scolaire
76  LE PETIT-QUEVILLY : LP Colbert - 
public (en 2 ans)

CAP CONDUCTEUR 
D'ENGINS : TRAVAUX 
PUBLICS ET CARRIÈRES
Le conducteur est un ouvrier qualifié 
chargé de conduire tout type d'engins. 
Il travaille sous la responsabilité 

d'un chef d'équipe ou de chantier 
au sein d'une entreprise routière, 
de canalisations, de terrassement 
ou de carrières.Quand il effectue 
les opérations de terrassement 
et de nivellement, il manipule des 
milliers de mètres cubes de terre, 
pierres, graviers… principalement 
à la pelle mécanique, qui peut être 
équipée en rétro pour creuser des 
tranchées. Il maîtrise l'équilibre 
du bouteur ou du bulldozer pour 
déblayer le terrain en poussant 
la terre grâce à une large lame 
d'acier.Le conducteur d'engins sait 
apprécier les distances et les reliefs. 
Il connaît parfaitement l'organisation 
du chantier. Il sait lire, analyser, 
décoder les plans de terrassement 
et les documents techniques. Il a du 
sang-froid, des réflexes et un sens 
aigu de la sécurité dans la conduite 
de grosses machines, telles que les 
chargeurs, les tombereaux sur pneus 
ou sur chenilles. Il effectue aussi des 
tâches de mécanique comme les 
graissages, le contrôle des niveaux, 
le changement des équipements. 
Il doit être capable de signaler les 
anomalies.Ex-CAP conduite d'engins 
de travaux publics

sous statut scolaire
76  GRAND-COURONNE : LP Fernand 
Léger - public (en 2 ans)

en apprentissage
72  ST PATERNE : ETPN Jean FRERET - 
Apprentissage (en 1 an)

76  GRAND COURONNE : LP Fernand 
Léger (en 1 an)

CAP CONDUCTEUR 
D'INSTALLATIONS DE 
PRODUCTION
Le titulaire de ce CAP assure la 
conduite en production d'un système 
industriel. Selon l'atelier industriel, 
il intervient au niveau de la prise 
de poste avec la passation des 
consignes. Il prépare la production 
à son poste de travail. Il règle 
l'installation de production sur laquelle 
il intervient. Il lance la production 
après contrôle du pilote. Il conduit 
l'installation (réapprovisionnements 
compris). Il contrôle la qualité des 
produits au poste. Il exerce son métier 
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dans tous les secteurs industriels dont 
les processus sont partiellement ou 
totalement automatisés : industries 
de transformation, d'élaboration et de 
conditionnement dans les secteurs 
de l'agroalimentaire, la pharmacie, 
la cosmétologie, la transformation 
des pâtes à papiers et cartons, 
l'électronique, la production et 
la transformation des métaux, la 
sidérurgie, l'automobile, l'industrie 
textile, la transformation des déchets 
et autres…Diplôme rénové.

sous statut scolaire
27  EVREUX : Ecole de Production - 
L’USIN’EURE  - privé hors contrat (en 2 
ans)

50  VALOGNES : Ecole de production - 
Ecole d'usinage du Cotentin - privé sous 
contrat (en 2 ans)

76  ELBEUF : Lycée F Buisson - public (en 
2 ans)

en apprentissage
76  LE GRAND QUEVILLY : GRETA Rouen 
Maritime - Antenne de Grand-Quevilly 
(en 2 ans)

CAP CONDUCTEUR 
ROUTIER MARCHANDISES
Outre le transport lui-même, la 
préparation, l'enlèvement et la 
livraison, ainsi que la gestion des 
relations clients, font partie du 
quotidien du conducteur routier. Son 
environnement de travail implique 
un respect scrupuleux des règles de 
circulation et de sécurité routière, de 
prévention des risques professionnels, 
d'hygiène et de sécurité, de protection 
de l'environnement et de respect des 
temps de service et de repos. Il peut 
occuper les emplois de conducteur 
de messagerie, coursier, livreur, 
conducteur de véhicules de plus 
de 3,5 tonnes, conducteur routier 
régional, national ou international.En 
cours de formation, les élèves passent 
les épreuves des permis de conduire 
B, C et E (c).

sous statut scolaire
76  GRAND-COURONNE : LP Fernand 
Léger - public (en 2 ans)

en apprentissage
14  CAEN : AFTRAL - Caen (en 1 an)

14  MONDEVILLE : Groupe Promotrans - 
Campus Mondeville/Caen (en 1 an)

27  FAUVILLE : AFTRAL - Fauville (en 1 
an)

76  MONTIVILLIERS : AFTRAL - 
Montivilliers (en 1 an)

76  ST ETIENNE DU ROUVRAY : AFTRAL - 
St-Etienne-du-Rouvray (en 1 an)

76  ST ETIENNE DU ROUVRAY : Groupe 
Promotrans - CFA St-Etienne-du-
Rouvray (en 1 an)

76  ST PIERRE LES ELBEUF : AFTRAL - 
St-Pierre-les-Elbeuf (en 2 ans)

CAP CONSTRUCTEUR 
DE RÉSEAUX DE 
CANALISATIONS DE 
TRAVAUX PUBLICS
Ce CAP forme à la réalisation, la 
maintenance ou la rénovation des 
réseaux hydrauliques souterrains 
(eau potable, eaux usées), mais 
aussi des canalisations de gaz ou 
dédiées aux réseaux dits "secs" 
(électrique, fibre optique...). L'élève 
étudie les caractéristiques des 
sols, des réseaux et des engins et 
outillage qu'ils utiliseront. Il apprend à 
repérer les réseaux d'eau mais aussi 
les conduits pour le passage des 
câbles électriques ou un réseau de 
télécommunication (dont la fibre). Les 
phases du chantier sont abordées : 
préparation des tranchées, coupe et 
assemblage des canalisations, puis 
branchements et raccordements au 
réseau. Les exigences réglementaires 
énergétiques et environnementales 
sont étudiées. On note que le BIM 
(maquette numérique et démarche 
collaborative de travail) est abordé 
dans la formation. Il exercera son 
métier dans le domaine des travaux 
publics : construction et entretien 
des infrastructures de transport, 
production de l'énergie (barrages, 
centrales hydrauliques...), mise à 
disposition des réseaux (eau potable, 
gaz, électricité, communications...), 

aménagements urbains, etc. Il 
pourra intervenir aussi pour d'autres 
structures (aéroports, plateformes 
prétrolières, etc.). A la rentrée 2019, 
le CAP constructeur de réseaux 
de canalisations de travaux publics 
remplace le CAP constructeur en 
canalisations de travaux publics.

sous statut scolaire
76  GRAND-COURONNE : LP Fernand 
Léger - public (en 2 ans)

en apprentissage
72  ST PATERNE : ETPN Jean FRERET - 
Apprentissage (en 2 ans)

72  ST PATERNE : ETPN Jean FRERET - 
Apprentissage (en 1 an)

CAP CONSTRUCTEUR 
DE ROUTES ET 
D'AMÉNAGEMENTS 
URBAINS
Depuis la construction jusqu'à la 
déconstruction des ouvrages, le 
titulaire de ce diplôme exerce son 
activité dans une entreprise de 
travaux publics, que ce soit des 
des travaux neufs, d'entretien ou 
d'amélioration. Il participe à la 
réalisation de routes, d’autoroutes, de 
pistes d'aérodrome, de parkings…
en réalisant le « corps de chaussée », 
c’est-à-dire toutes les couches de 
base, de liaison et de finition, en 
utilisant des liants, tel le bitume. 
Par ailleurs, il  peut aussi réaliser et 
entretenir : des routes « connectées et 
intelligentes » (routes communicantes, 
revêtements spécifiques...) ; des 
surfaces de circulation ou de jeux 
(voies piétonnes, stades…) ou encore 
de voirie (en effectuant un marquage 
au sol comme les passages piétons, 
un ralentisseur…) ; des sols industriels 
(aires de stockage, quais de 
chargement…) ;des équipements de 
collecte et d'évacuation des eaux de 
ruissellement de surface ainsi que leur 
raccordement ;des raccordements 
de fourreaux et de gaines sur les 
équipement des réseaux dits « secs ».

sous statut scolaire
76  GRAND-COURONNE : LP Fernand 
Léger - public (en 2 ans)
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en apprentissage
72  ST PATERNE : ETPN Jean FRERET - 
Apprentissage (en 2 ans)

72  ST PATERNE : ETPN Jean FRERET - 
Apprentissage (en 1 an)

76  ST ETIENNE DU ROUVRAY : ETPN - 
site délocalisé (en 2 ans)

CAP CONSTRUCTEUR 
D'OUVRAGES EN BÉTON 
ARMÉ
L'élève acquiert les compétences 
pour intervenir dans la construction de 
bâtiments, d'ouvrages de génie civil 
et d'infrastructures (parkings, silos, 
routes, aéroport...) et d'ouvrages d'art 
(stades, ponts, tunnels...). Il apprend à 
préparer son intervention (décoder un 
dossier technique, choisir matériels et 
matériaux, etc..). Il est formé à réaliser 
un ouvrage courant, notamment : « 
implanter » (matérialiser sur le terrain) 
l'ouvrage à construire, fabriquer et 
installer un « coffrage » (dispositif qui 
moule et maintient le béton que l'on 
coule), préparer et utiliser le béton, 
faire des contrôles et des essais... La 
formation aborde aussi l'intervention 
à proximité des réseaux, l'utilisation 
d'un échafaudage. Le titulaire sera 
aussi compétent pour monter et 
démonter un « étaiement » (charpente 
en bois ou en métal qui soutient 
provisoirement l'ouvrage) et poser un 
élément préfabriqué en « béton armé 
» (béton associé à des barres d'acier). 
On note que le BIM (maquette 
numérique et démarche collaborative 
de travail) ainsi que les enjeux 
énergétiques et environnementaux 
font partie du programme.Le titulaire 
exercera dans les domaines du 
bâtiment et des travaux publics pour 
des travaux neufs ou de rénovation ; 
il pourra aussi intervenir dans la 
réalisation d'éléments préfabriqués en 
usine ou sur chantier. A moyen terme 
il pourra devenir chef d'équipe, créer 
ou reprendre une entreprise.Ce CAP 
remplace à la rentrée 2019 le CAP 
constructeur en ouvrages d'art et le 
CAP constructeur en béton armé du 
bâtiment.

sous statut scolaire
76  GRAND-COURONNE : LP Fernand 
Léger - public (en 2 ans)

CAP COUVREUR
Le titulaire de ce diplôme est un 
ouvrier professionnel du bâtiment. 
Il travaille dans une entreprise de 
couverture qui assure l'étanchéité 
des toitures. Il réalise ou répare les 
toitures, en intervenant  après la mise 
en place de la charpente. Selon le 
cahier des charges des constructions, 
il  pose des ardoises, des tuiles, du 
métal (zinc, cuivre, aluminium...), du 
bois, réalise des chapes carrelées ou 
végétalisées pour les toits terrasses… 
Il s’occupe aussi des systèmes 
de ventilation et d'évacuation des 
eaux de pluie. Il pose des matériaux 
isolants thermiques, des fenêtres 
de toit ou encore des panneaux 
solaires photovoltaïques.  Exerçant 
essentiellement en hauteur, il possède 
des aptitudes physiques adaptées et 
ne craint pas le vertige.

sous statut scolaire
14  CAEN : Section d'enseignement 
professionnel du lycée Laplace - 
Dumont d'Urville - public (en 2 ans)

50  SAINT-LÔ : EREA R Doisneau - public 
(en 2 ans)

en apprentissage
14  CAEN : Bâtiment CFA Normandie - 
Caen (en 2 ans)

27  EVREUX : Bâtiment CFA Normandie - 
Evreux (en 2 ans)

50  COUTANCES : Bâtiment CFA 
Normandie - Coutances  (en 2 ans)

72  ST PATERNE : Bâtiment CFA 
Normandie - Alençon (en 2 ans)

76  MARTIN EGLISE : Bâtiment CFA 
Normandie - Dieppe (en 2 ans)

76  MONT ST AIGNAN : Ass. Ouvrière des 
Compagnons du Devoir et du Tour de 
France - Mont-St-Aignan (en 2 ans)

76  MONTIVILLIERS : Bâtiment CFA 
Normandie - Le Havre (en 2 ans)

76  ST ETIENNE DU ROUVRAY : Bâtiment 
CFA Normandie - Rouen Espace Lanfry 
(en 2 ans)

 

CAP CRÉMIER-FROMAGER
Le crémier fromager peut exercer 
son activité en commerce de détail 
ou rayon fromage à la coupe dans la 
grande distribution. Il/elle réceptionne 
et met en valeur les marchandises. 
Vendeur spécialisé, il/elle accueille 
et conseille les clients grâce à sa 
connaissance des produits. Il/elle 
peut notamment confectionner des 
plateaux de fromages ou réaliser des 
préparations spécifiques telles que le 
tranchage ou la mise sous vide.

sous statut scolaire
76  CANTELEU : Lycée G Baptiste - public 
(en 2 ans)

en apprentissage
14  CAEN : ICEP SAS (en 2 ans)

14  CAEN : ICEP SAS (en 1 an)

27  VAL DE REUIL : AIDAMCIE - CFAIE (en 
1 an)

CAP CUISINE
Le ou la titulaire du CAP cuisine 
réalise des plats en utilisant différentes 
techniques de production culinaire. Il/
elle connaît les produits alimentaires 
dont il/elle gère l'approvisionnement 
(établissement des bons de 
commande, réception et stockage des 
marchandises, calcul des coûts). Il/
elle prépare les légumes, viandes et 
poissons avant d'élaborer un mets ou 
assemble des produits préélaborés. 
Il/elle a appris les techniques de 
cuisson et de remise en température. 
Il/elle sait réaliser des préparations 
chaudes ou froides (hors-d'oeuvre, 
sauces, desserts...) qu'il/elle met en 
valeur lors du dressage de l'assiette. 
Il/elle est capable d'élaborer un menu.
Par ailleurs, il/elle doit entretenir 
son poste de travail et respecter les 
règles d'hygiène et de sécurité. Son 
environnement professionnel exige 
une bonne résistance physique 
et la capacité de s'adapter à de 
fortes contraintes horaires.Le ou la 
diplômé/e débute en tant que commis 
de cuisine dans la restauration 
commerciale ou collective.
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sous statut scolaire
14  DIVES-SUR-MER : LP J Jooris - 
public (en 2 ans)

14  HÉROUVILLE-SAINT-CLAIR : EREA Y 
Guégan - public (en 2 ans)

14  LISIEUX : LP V Magne Apprentis 
d'Auteuil - privé sous contrat (en 2 ans)

27  BERNAY : Lycée Clément Ader - 
public (en 2 ans)

27  LOUVIERS : Lycée JB Decrétot - 
public (en 2 ans)

50  GRANVILLE : Lycée hôtelier M 
Marland - public (en 1 an)

50  SAINT-LÔ : EREA R Doisneau - public 
(en 2 ans)

76  BARENTIN : LP A Bartholdi - public 
(en 2 ans)

76  CANTELEU : Lycée G Baptiste - public 
(en 2 ans)

76  FÉCAMP : LP Descartes - public (en 
2 ans)

76  LE HAVRE : LP Jules Le Cesne - public 
(en 2 ans)

76  LE PETIT-QUEVILLY : Ecole de 
Production - Le P'tit Plat - privé hors 
contrat (en 2 ans)

76  MESNIÈRES-EN-BRAY : Lycée 
horticole et forestier Saint-Joseph - 
privé sous contrat (en 2 ans)

en apprentissage
14  BAYEUX : LP Arcisse de Caumont (en 
1 an)

14  CAEN : ICEP SAS (en 2 ans)

14  CAEN : ICEP SAS (en 1 an)

14  HEROUVILLE ST CLAIR : IRFA - 
Hérouville St-Clair/Caen (en 2 ans)

14  LISIEUX : Fondation Apprentis 
d'Auteuil - LP et Centre de Formation 
Victorine Magne (en 2 ans)

27  VAL DE REUIL : AIDAMCIE - CFAIE (en 
2 ans)

50  CHERBOURG EN COTENTIN : CCIT 
Ouest Normandie - FIM CFA Campus de 
Cherbourg (en 2 ans)

50  GRANVILLE : CCIT Ouest Normandie 
- FIM CFA Campus de Granville (en 2 
ans)

50  ST LO : CCIT Ouest Normandie - FIM 
- Campus 2 de St-Lô (en 2 ans)

61  ALENCON : 3IFA (en 2 ans)

61  ARGENTAN : MFR Trun-Argentan - 
Antenne d'Argentan (en 2 ans)

76  CANTELEU : GRETA Rouen Maritime - 
Antenne de Canteleu (en 2 ans)

76  LE HAVRE : LP Jules Le Cesne (en 2 
ans)

76  LE TREPORT : LP Le Hurle-Vent (en 2 
ans)

76  MESNIERES EN BRAY : LP Privé Saint 
Joseph - Mesnières-en-Bray (en 2 ans)

76  MONT ST AIGNAN : CCI 
Métropolitaine Rouen Métropole - CFA 
IFA Marcel Sauvage (en 2 ans)

76  ROUXMESNIL BOUTEILLES : CMA 
Normandie  - URMA - Seine-Maritime - 
Eugénie Brazier (en 2 ans)

CAP DÉMÉNAGEUR SUR 
VÉHICULE UTILITAIRE 
LÉGER
L'enseignement professionnel 
forme à l'ensemble des techniques 
du déménagement. En effet, les 
déménageurs doivent à la fois 
préparer le déménagement (repérage 
des meubles et appareils, choix 
des emballages) et le réaliser. Ils 
conditionnent le mobilier et les 
objets, démontent les meubles s'il y 
a lieu. Ils assurent le chargement du 
camion, le transport, le déchargement 
et la remise en place. Par ailleurs, 
ils participent aux opérations de 
stockage en garde-meubles. Toutes 
ces activités supposent disponibilité, 
mobilité et sens du dialogue. Le 
permis de conduire est, bien sûr, 
obligatoire.

 

sous statut scolaire
14  BAYEUX : Section d'enseignement 
professionnel du lycée - public (en 2 
ans)

CAP ÉBÉNISTE
Ce CAP offre une première 
qualification pour exercer le métier 
d'ébéniste.Le titulaire de ce diplôme 
fabrique et répare des meubles à 
l'unité ou en nombre limité, selon un 
mode artisanal. À partir des plans 
et des instructions qui lui ont été 
donnés, il exécute une partie ou 
un ensemble de mobilier. Il réalise 
aussi les placages, les frisages, le 
montage des meubles et les finitions 
(ponçage, mise en teinte…).L'ébéniste 
peut travailler dans un atelier, une 
entreprise artisanale ou une PME.

sous statut scolaire
14  CAEN : LP Institut Lemonnier - privé 
sous contrat (en 1 an)

27  BRIONNE : LP A Boismard - public (en 
2 ans)

61  GIEL-COURTEILLES : LP Giel Don 
Bosco - privé sous contrat (en 2 ans)

61  L'AIGLE : Section d'enseignement 
professionnel du lycée Napoléon - 
public (en 1 an)

en apprentissage
27  PONT AUDEMER : LP Risle-Seine (en 
2 ans)

CAP ÉLECTRICIEN
Le titulaire de ce CAP intervient 
en tant qu'électricien dans les 
domaines du bâtiment, de l'industrie, 
de l'agriculture, des services et 
des infrastructures.Il installe, met 
en service, entretient et répare des 
ouvrages électriques et des réseaux 
de communication. Il intervient, 
sous la responsabilité d'un chargé 
de travaux, sur les installations de 
logements individuels ou collectifs, de 
bâtiments industriels, d'immeubles de 
bureaux, de réseaux de distribution 
d'énergie, etc. Le CAP Electricien(ne) 
remplace le CAP Préparation et 



24 Les CAP en Normandie

réalisation d'ouvrages électriques 
(PROE).

sous statut scolaire
27  EVREUX : LP A Hébert - public (en 2 
ans)

27  LOUVIERS : Lycée Les Fontenelles - 
public (en 2 ans)

27  PONT-AUDEMER : LP Risle Seine - 
public (en 2 ans)

27  VERNEUIL D'AVRE ET D'ITON : LP 
Porte de Normandie - public (en 2 ans)

50  CHERBOURG-EN-COTENTIN : LP 
Ingénieur Cachin - privé sous contrat 
(en 2 ans)

76  ELBEUF : LP Notre-Dame - privé sous 
contrat (en 2 ans)

76  LE HAVRE : LP Schuman Perret - 
public (en 2 ans)

76  NEUFCHÂTEL-EN-BRAY : Lycée G 
Brassens - public (en 2 ans)

76  ROUEN : LP Grieu - public (en 2 ans)

en apprentissage
14  CAEN : Bâtiment CFA Normandie - 
Caen (en 2 ans)

27  EVREUX : Bâtiment CFA Normandie - 
Evreux (en 2 ans)

50  COUTANCES : Bâtiment CFA 
Normandie - Coutances  (en 2 ans)

72  ST PATERNE : Bâtiment CFA 
Normandie - Alençon (en 2 ans)

76  DIEPPE : LP Emulation Dieppoise (en 
2 ans)

76  LE HAVRE : LP Schuman-Perret (en 
2 ans)

76  LE PETIT QUEVILLY : GRETA Rouen 
Maritime - Antenne de Le Petit Quevilly 
(en 2 ans)

76  MARTIN EGLISE : Bâtiment CFA 
Normandie - Dieppe (en 2 ans)

76  MONTIVILLIERS : Bâtiment CFA 
Normandie - Le Havre (en 2 ans)

76  ST ETIENNE DU ROUVRAY : Bâtiment 
CFA Normandie - Rouen Espace Lanfry 
(en 2 ans)

CAP EMPLOYÉ TECHNIQUE 
DE LABORATOIRE
L'aide de laboratoire effectue des 
observations et des manipulations 
en suivant des consignes. Il élabore 
des préparations, procède à des 
analyses, des essais. Il note et 
communique les résultats. Il utilise 
des appareils de mesure et des 
microscopes, dont il assure l'entretien.
Durant la formation, les élèves suivent 
des cours de biologie, biochimie, 
chimie et physique. Les emplois 
se trouvent dans les laboratoires 
de contrôle et de recherche des 
industries chimiques, parachimiques, 
pharmaceutiques, agroalimentaires, 
et dans les organismes de recherche 
(Inserm, Inra…). Cependant, la 
plupart des élèves poursuivent leurs 
études vers un bac technologique, 
un bac professionnel ou un brevet de 
technicien.

sous statut scolaire
76  LE HAVRE : Lycée privé Jeanne d'Arc 
- privé sous contrat (en 1 an)

CAP ÉQUIPIER POLYVALENT 
DU COMMERCE
Ce CAP remplace, à compter de la 
rentrée 2020, les 6 CAP suivants : 
CAP employé de commerce 
multi-spécialités, CAP vendeur-
magasinier en pièces de rechange 
et équipements automobiles, CAP 
employé de vente spécialisé option 
produits alimentaires, option produits 
d'équipement courant, services 
à la clientèle, option produits 
de librairie-papeterie-presse.
Le CAP équipier polyvalent du 
commerce forme aux techniques 
de commercialisation de produits 
ou de services. Les enseignements 
donnent les connaissances sur les 
circuits de distribution, sur les modes 
d'approvisionnement, les procédures 
de stockage des marchandises. Les 
élèves apprennent les principes de 
rangement, d'étiquetage, de mise en 
rayon des produits. Ils sont formés à 
utiliser des documents commerciaux 
tels que des documents d'inventaire, 
de livraison, à se servir de logiciels 
de caisse. Les enseignements en 
communication professionnelle et 
commerciale permettent aux élèves 

d'établir le contact avec la clientèle 
afin de l'accompagner dans ses 
achats.

sous statut scolaire
14  CAEN : LP C Claudel - public (en 2 
ans)

14  CAEN : LP Ste-Ursule - privé sous 
contrat (en 2 ans)

14  LISIEUX : Section d'enseignement 
professionnel du lycée P Cornu - public 
(en 2 ans)

27  BERNAY : Lycée Clément Ader - 
public (en 2 ans)

27  EVREUX : Lycée Notre-Dame Saint-
François - privé sous contrat (en 2 ans)

27  PONT-AUDEMER : LP St-Ouen - privé 
sous contrat (en 2 ans)

27  VERNEUIL D'AVRE ET D'ITON : LP 
Porte de Normandie - public (en 2 ans)

27  VERNON : LP G Dumézil - public (en 
2 ans)

27  VERNON : LP Ste-Agnès - privé sous 
contrat (en 2 ans)

50  CHERBOURG-EN-COTENTIN : LP 
Sauxmarais - public (en 2 ans)

50  MORTAIN-BOCAGE : Lycée R de 
Mortain - public (en 2 ans)

61  ALENÇON : Lycée Navarre - Leclerc - 
public (en 2 ans)

61  ARGENTAN : LP J d'Arc - privé sous 
contrat (en 2 ans)

61  FLERS : Section d'enseignement 
professionnel du lycée Jean Guéhenno - 
public (en 2 ans)

61  MORTAGNE-AU-PERCHE : Lycée J 
Monnet - public (en 2 ans)

76  BOLBEC : LP P et M Curie - public (en 
2 ans)

76  ELBEUF : LP Notre-Dame - privé sous 
contrat (en 2 ans)

76  ELBEUF : Lycée F Buisson - public (en 
2 ans)

76  LE HAVRE : Lycée F de Grâce - public 
(en 2 ans)
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76  LE HAVRE : Lycée privé Jeanne d'Arc 
- privé sous contrat (en 2 ans)

76  LE PETIT-QUEVILLY : Lycée E 
Lemonnier - public (en 2 ans)

76  LE TRÉPORT : LP Le Hurlevent - 
public (en 2 ans)

76  ROUEN : Lycée Providence Ste-
Thérèse - privé sous contrat (en 2 ans)

en apprentissage
14  CAEN : CMA Normandie - URMA - 
Calvados - CIFAC (en 2 ans)

14  CAEN : ICEP SAS (en 2 ans)

14  CAEN : LT Privé Sainte Ursule (en 2 
ans)

27  PONT AUDEMER : LP Risle-Seine (en 
2 ans)

27  VAL DE REUIL : AIDAMCIE - CFAIE (en 
2 ans)

50  CHERBOURG EN COTENTIN : CCIT 
Ouest Normandie - FIM CFA Campus de 
Cherbourg (en 2 ans)

50  COUTANCES : CMA Normandie - 
URMA - Manche - IFORM (en 2 ans)

50  ST LO : CCIT Ouest Normandie - FIM 
CFA Campus 2 de St-Lô (en 2 ans)

61  ALENCON : 3IFA (en 2 ans)

61  ARGENTAN : OGEC Lycée Jeanne d'Arc 
Notre Dame (en 2 ans)

61  FLERS : OGEC Saint Thomas d'Aquin 
- LP Privé Saint Thomas d'Aquin (en 2 
ans)

61  MORTAGNE AU PERCHE : MFR 
Mortagne - Services (en 2 ans)

76  LE HAVRE : CMA Normandie - URMA - 
Seine-Maritime - Le Havre (en 2 ans)

76  MONT ST AIGNAN : CCI 
Métropolitaine Rouen Métropole - CFA 
IFA Marcel Sauvage (en 2 ans)

76  ROUEN : CMA Normandie - URMA - 
Seine-Maritime - Simone Veil (en 2 ans)

76  ROUXMESNIL BOUTEILLES : CMA 
Normandie  - URMA - Seine-Maritime - 

Eugénie Brazier (en 2 ans)

CAP ESTHÉTIQUE 
COSMÉTIQUE PARFUMERIE
Le titulaire du CAP Esthétique, 
cosmétique, parfumerie maîtrise les 
techniques de soins esthétiques du 
visage, des mains et des pieds. Il peut 
notamment réaliser des épilations, 
des soins de manucure, et des 
maquillages.Il conseille la clientèle, 
assure la démonstration et la vente 
des produits de soins, de maquillage, 
d'hygiène et de parfumerie.Il peut 
également assurer la gestion des 
stocks, l'organisation des rendez-
vous et les encaissements. Ce 
professionnel exerce principalement 
en institut de beauté mais aussi en 
parfumerie, en salon de coiffure, dans 
les grands magasins ou les grandes 
surfaces. Il peut également travailler 
à domicile ou dans un établissement 
de soins (établissement de cure, de 
convalescence, de réadaptation…).

sous statut scolaire
14  CAEN : IFEC - privé hors contrat (en 
2 ans)

14  CAEN : IFEC - privé hors contrat (en 
1 an)

14  CAEN : LP V Lépine - public (en 2 ans)

61  ALENÇON : École Silvya Terrade 
Alençon - privé hors contrat (en 1 an)

61  ALENÇON : École Silvya Terrade 
Alençon - privé hors contrat (en 2 ans)

61  ARGENTAN : LP J d'Arc - privé sous 
contrat (en 1 an)

76  ROUEN : École Silvya Terrade Rouen 
- privé hors contrat (en 1 an)

en apprentissage
50  COUTANCES : CMA Normandie - 
URMA - Manche - IFORM (en 2 ans)

61  ALENCON : Silvya TERRADE Grand-
Ouest - Site d'Alençon (en 2 ans)

61  ARGENTAN : OGEC Lycée Jeanne d'Arc 
Notre Dame (en 2 ans)

76  LE GRAND QUEVILLY : GRETA Rouen 
Maritime - Antenne de Grand-Quevilly 
(en 2 ans)

76  LE HAVRE : CFA Jeanne d'Arc - Site 
Coty (en 1 an)

76  LE PETIT QUEVILLY : Fédération 
Nationale de la Coiffure de Haute-
Normandie - CFA Marc Ruyer (en 2 ans)

76  ROUEN : Silvya TERRADE Grand-
Ouest - Site de Rouen (en 2 ans)

CAP FLEURISTE
Le titulaire de ce CAP exerce une 
activité à caractère artisanal et 
artistique. Il maîtrise les techniques de 
base du métier de fleuriste et travaille 
le plus souvent dans un magasin, 
au rayon spécialisé d'une grande 
surface ou dans une entreprise de 
décoration. Il assure la réception des 
fleurs coupées, des plantes et des 
arbustes. Il sait les conserver et les 
entretenir. Doté d'un esprit créatif, il 
réalise des arrangements floraux en 
utilisant les techniques de dressage, 
de montage et de piquage. Il assure la 
vente courante des plantes et fleurs, 
conseille la clientèle et concourt à sa 
fidélisation. Son état d'esprit est celui 
d'un bon gestionnaire, soucieux de 
qualité et d'efficacité.

sous statut scolaire
76  OFFRANVILLE : LP J Rostand - public 
(en 2 ans)

76  SOTTEVILLE-LÈS-ROUEN : EREA F 
Dolto - public (en 2 ans)

en apprentissage
14  CAEN : ICEP SAS (en 2 ans)

14  CAEN : ICEP SAS (en 1 an)

27  VAL DE REUIL : AIDAMCIE - CFAIE (en 
2 ans)

50  COUTANCES : CFA MFR de Coutances 
(en 2 ans)

76  LE HAVRE : CMA Normandie - URMA - 
Seine-Maritime - Le Havre (en 2 ans)

76  ROUEN : CMA Normandie - URMA - 
Seine-Maritime - Simone Veil (en 2 ans)
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CAP GARDIEN 
D'IMMEUBLES
Le gardien d'immeuble, salarié 
d'une entreprise de gestion 
d'immeuble privé ou public, exerce 
ses activités dans un ou plusieurs 
groupes d'habitations. Interlocuteur 
privilégié des occupants, ses tâches 
s'articulent autour de trois domaines : 
- entretien et maintenance des parties 
communes ;
- gestion locative (recouvrement des 
loyers, états des lieux...) ;
- accueil et information des locataires 
et des propriétaires.
Il joue également un rôle 
d'accompagnement social en repérant 
les difficultés et en orientant vers les 
services compétents, mais aussi lors 
de conflits de voisinage.

en apprentissage
76  LE GRAND QUEVILLY : GRETA Rouen 
Maritime - Antenne de Grand-Quevilly 
(en 1 an)

CAP INTERVENTIONS EN 
MAINTENANCE TECHNIQUE 
DES BÂTIMENTS
Le titulaire de ce diplôme  effectue 
des travaux de maintenance, 
de rénovation, de réhabilitation 
ou de modification d'une partie 
d'un bâtiment, à l’intérieur ou à 
l'extérieur. Il intervient dans le secteur 
résidentiel, les bâtiments industriels, 
les établissements de collectivités 
(hôpitaux, écoles,  administrations...). 
Pour cela, il maîtrise des techniques 
transversales : au niveau des finitions 
(carrelage, plâtrerie, peinture…), 
des installations et équipements 
(sanitaires, thermiques, électriques). 
Sensibilisé aux règles d'hygiène et de 
sécurité spécifiques des chantiers sur 
lesquels il intervient, il peut travailler 
en hauteur, sur échafaudage, par 
exemple.

sous statut scolaire
14  HÉROUVILLE-SAINT-CLAIR : EREA Y 
Guégan - public (en 2 ans)

27  EVREUX : LP A Hébert - public (en 2 
ans)

76  FORGES-LES-EAUX : Lycée Delamare 
Deboutteville - public (en 2 ans)

76  LE HAVRE : EREA-LEA M Genevoix - 
public (en 2 ans)

76  SOTTEVILLE-LÈS-ROUEN : EREA F 
Dolto - public (en 2 ans)

en apprentissage
14  CAEN : LP Privé Institut Lemonnier 
- Lycée des Métiers des Systèmes 
Numériques et de l'Energie (en 1 an)

76  LE HAVRE : LP Schuman-Perret (en 
2 ans)

76  LE PETIT QUEVILLY : GRETA Rouen 
Maritime - Antenne de Le Petit Quevilly 
(en 2 ans)

CAP MAÇON
Le titulaire de ce diplôme exerce 
des travaux de maçonnerie dans 
une entreprise de bâtiment, 
principalement dans le domaine du 
gros œuvre.Il réalise des éléments 
d'ouvrages, essentiellement porteurs 
ou de remplissage, à partir de 
composants industrialisés assemblés 
par des produits liants (colles, mortier 
et bétons). Par exemple :  des briques 
de pierre cuite,  des poutrelles, 
des boisseaux pour les conduits 
de fumées. Il réalise aussi des 
revêtements au sol ou sur les murs 
pour assurer leur étanchéité, mais 
aussi des ouvrages en béton armé 
(maisons individuelles ou petits 
immeubles) à partir de coffrages et 
d’armatures métalliques…

sous statut scolaire
14  HÉROUVILLE-SAINT-CLAIR : EREA Y 
Guégan - public (en 2 ans)

27  EVREUX : LP A Hébert - public (en 2 
ans)

50  SAINT-LÔ : EREA R Doisneau - public 
(en 2 ans)

61  ARGENTAN : Lycée polyvalent 
Mézeray Gabriel - public (en 2 ans)

61  LA FERTÉ-MACÉ : EREA P Mendès 
France - public (en 2 ans)

76  LE HAVRE : EREA-LEA M Genevoix - 
public (en 2 ans)

76  SOTTEVILLE-LÈS-ROUEN : EREA F 
Dolto - public (en 2 ans)

en apprentissage
14  CAEN : Bâtiment CFA Normandie - 
Caen (en 2 ans)

14  LISIEUX : Fondation Apprentis 
d'Auteuil - LP et Centre de Formation 
Victorine Magne (en 2 ans)

14  LISIEUX : Fondation Apprentis 
d'Auteuil - LP et Centre de Formation 
Victorine Magne (en 1 an)

27  EVREUX : Bâtiment CFA Normandie - 
Evreux (en 2 ans)

50  COUTANCES : Bâtiment CFA 
Normandie - Coutances  (en 2 ans)

72  ST PATERNE : Bâtiment CFA 
Normandie - Alençon (en 2 ans)

76  MARTIN EGLISE : Bâtiment CFA 
Normandie - Dieppe (en 2 ans)

76  MONT ST AIGNAN : Ass. Ouvrière des 
Compagnons du Devoir et du Tour de 
France - Mont-St-Aignan (en 2 ans)

76  MONTIVILLIERS : Bâtiment CFA 
Normandie - Le Havre (en 2 ans)

76  ST ETIENNE DU ROUVRAY : Bâtiment 
CFA Normandie - Rouen Espace Lanfry 
(en 2 ans)

CAP MAINTENANCE DES 
MATÉRIELS OPTION A : 
MATÉRIELS AGRICOLES
Ce professionnel prépare et organise 
ses interventions sur les matériels 
agricoles. Il assure leur entretien 
et leur réparation. Il change des 
éléments, des organes ou des 
pièces lors de la dépose-repose ou 
du démontage-remontage de sous-
ensembles. Il réalise des mesures 
simples et des contrôles sur les 
parties mécaniques, électriques, 
hydrauliques ou pneumatiques. En fin 
d'intervention, il sait rendre compte 
à sa hiérarchie et à son client. Il 
peut travailler dans une entreprise 
de maintenance, de distribution de 
matériels agricoles, ou une entreprise 
d'espaces verts.Si un tracteur ou 
une moissonneuse-batteuse tombent 
en panne au moment des labours 
ou des récoltes, tout s'arrête. La 
maintenance préventive des matériels 
agricoles revêt donc une importance 
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particulière. Elle constitue le coeur 
de l'activité du titulaire de l'option 
matériels agricoles.En métropole, 
les épreuves de ce CAP peuvent 
également être organisées au cours 
du cursus du bac pro Maintenance 
des matériels option matériels 
agricoles préparé en 3 ans.

sous statut scolaire
50  SAINT-HILAIRE-DU-HARCOUËT : 
SEP du lycée C Lehec - public (en 2 ans)

76  OFFRANVILLE : LP J Rostand - public 
(en 2 ans)

en apprentissage
27  PONT AUDEMER : LP Risle-Seine (en 
2 ans)

50  COUTANCES : CMA Normandie - 
URMA - Manche - IFORM (en 2 ans)

CAP MAINTENANCE DES 
MATÉRIELS OPTION 
B : MATÉRIELS DE 
CONSTRUCTION ET DE 
MANUTENTION
Ce professionnel prépare et organise 
ses interventions sur les matériels 
de construction et de manutention. 
Il assure leur entretien et leur 
réparation. Il change des éléments, 
des organes ou des pièces lors de 
la dépose-repose ou du démontage-
remontage de sous-ensembles. Il 
réalise des mesures simples et des 
contrôles sur les parties mécaniques, 
électriques, hydrauliques ou 
pneumatiques. En fin d'intervention, 
il sait rendre compte à sa hiérarchie 
et à son client. Il peut travailler dans 
une entreprise de maintenance, 
de location ou de distribution de 
matériels agricoles, une entreprise 
de parcs et jardins, de bâtiment, de 
travaux publics ou de manutention.La 
maintenance préventive des chariots 
industriels, nacelles, pelleteuses, 
grues et autres machines constitue 
le coeur de l'activité du titulaire de 
l'option matériels de construction et 
de manutention.Les diplômés peuvent 
travailler dans les entreprises de 
travaux publics ou dans l'industrie.
En métropole, les épreuves de 

ce CAP peuvent également être 
organisées au cours du cursus du 
bac pro Maintenance des matériels 
option matériels de construction et de 
manutention préparé en 3 ans.

sous statut scolaire
76  GRAND-COURONNE : LP Fernand 
Léger - public (en 2 ans)

CAP MAINTENANCE DES 
MATÉRIELS OPTION C : 
MATÉRIELS D'ESPACES 
VERTS
Ce professionnel prépare et organise 
ses interventions sur les matériels 
d'espaces verts. Il assure leur 
entretien et leur réparation. Il change 
des éléments, des organes ou des 
pièces lors de la dépose-repose ou 
du démontage-remontage de sous-
ensembles. Il réalise des mesures 
simples et des contrôles sur les 
parties mécaniques, électriques, 
hydrauliques ou pneumatiques. En fin 
d'intervention, il sait rendre compte 
à sa hiérarchie et à son client. Il 
peut travailler dans une entreprise 
de maintenance, de location ou de 
distribution de matériels agricoles, 
une entreprise d'espaces verts.
La maintenance des motoculteurs, 
tondeuses, taille-haies, tronçonneuses 
et robots constitue le cœur de 
l'activité de l'agent titulaire de 
l'option matériels d'espaces verts.En 
métropole, les épreuves de ce CAP 
peuvent également être organisées 
au cours du cursus du bac pro 
Maintenance des matériels option 
matériels d'espaces verts.

sous statut scolaire
14  CAEN : LP Institut Lemonnier - privé 
sous contrat (en 2 ans)

61  GIEL-COURTEILLES : LP Giel Don 
Bosco - privé sous contrat (en 2 ans)

en apprentissage
50  COUTANCES : CMA Normandie - 
URMA - Manche - IFORM (en 2 ans)

76  OFFRANVILLE : LP Jean Rostand (en 
2 ans)

CAP MAINTENANCE DES 
VÉHICULES OPTION 
MOTOCYCLES
L'activité du titulaire du CAP 
Maintenance de véhicules option 
motocycles s'articule autour des 
3 champs fondamentaux de la 
maintenance : l’accueil du client, la 
maintenance courante et périodique, 
la restitution du véhicule.
Le titulaire du diplôme est capable 
de réaliser des opérations de 
maintenance de premier niveau liées 
à l’entretien périodique des véhicules, 
des remplacements d’ensembles et 
de sous ensembles en autonomie, 
des remplacements d’organes sur 
des circuits électriques, hydrauliques 
et pneumatiques et d’effectuer les 
contrôles simples, des remplacements 
d’éléments courants et d’effectuer des 
réglages de base (pneus et train avant 
par exemple).

en apprentissage
14  CAEN : CMA Normandie - URMA - 
Calvados - CIFAC (en 2 ans)

76  LE MESNIL ESNARD : LT Privé La 
Châtaigneraie - CFC/CFA (en 2 ans)

CAP MAINTENANCE DES 
VÉHICULES OPTION 
VÉHICULES DE TRANSPORT 
ROUTIER
Ce CAP forme des mécaniciens 
chargés de l'entretien courant et 
de la réparation des véhicules de 
transport routier : poids lourds, 
véhicules de transport en commun. Il 
travaille chez les concessionnaires et 
agents de marque, dans les réseaux 
après-vente des constructeurs, les 
garages indépendants, les ateliers 
de maintenance d'entreprise de 
transport routier, les parcs d'entretien 
de véhicules d'administrations, etc.
En métropole, les épreuves de 
ce CAP peuvent également être 
organisées au cours du cursus du 
bac pro Maintenance des véhicules 
automobiles option véhicules de 
transport routier préparé en 3 ans.
Ex-CAP Maintenance des véhicules 
automobiles.
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sous statut scolaire
76  LE HAVRE : Lycée AL de Lavoisier - 
public (en 2 ans)

en apprentissage
14  MONDEVILLE : Groupe Promotrans - 
Campus Mondeville/Caen (en 2 ans)

76  ST ETIENNE DU ROUVRAY : Groupe 
Promotrans - CFA St-Etienne-du-
Rouvray (en 2 ans)

CAP MAINTENANCE DES 
VÉHICULES OPTION 
VOITURES PARTICULIÈRES
Le titulaire de ce CAP est mécanicien 
chargé de l'entretien courant et de la 
réparation des voitures particulières.
En métropole, les épreuves de 
ce CAP peuvent également être 
organisées au cours du cursus du 
bac pro Maintenance des véhicules 
automobiles option voitures 
particulières préparé en 3 ans.
Ex-CAP Maintenance des véhicules 
automobiles

sous statut scolaire
61  FLERS : Section d'enseignement 
professionnel du lycée Jean Guéhenno - 
public (en 2 ans)

76  LE HAVRE : Lycée AL de Lavoisier - 
public (en 2 ans)

en apprentissage
14  CAEN : CMA Normandie - URMA - 
Calvados - CIFAC (en 2 ans)

14  CAEN : LP Privé Institut Lemonnier 
- Lycée des Métiers des Systèmes 
Numériques et de l'Energie (en 2 ans)

27  PONT AUDEMER : LP Risle-Seine (en 
2 ans)

27  VAL DE REUIL : AIDAMCIE - CFAIE (en 
2 ans)

50  COUTANCES : CMA Normandie - 
URMA - Manche - IFORM (en 2 ans)

61  ALENCON : 3IFA (en 2 ans)

76  DIEPPE : LP Emulation Dieppoise (en 
2 ans)

76  LE GRAND QUEVILLY : GRETA Rouen 
Maritime - Antenne de Grand-Quevilly 

(en 1 an)

76  LE HAVRE : LP Antoine-Laurent 
Lavoisier (en 2 ans)

76  LE MESNIL ESNARD : LT Privé La 
Châtaigneraie - CFC/CFA (en 2 ans)

CAP MARITIME
Les titulaires du CAP maritime sont 
des marins qualifiés et polyvalents, 
capables de s'adapter et de participer 
aux différentes activités pratiquées 
sur le pont (et éventuellement aux 
machines) d'un navire de pêche 
ou de commerce. Le marin assure 
la préparation et la mise en œuvre 
des engins de pêche : mise à l'eau 
et récupération des chaluts, lignes 
d'hameçons, casiers et filets, qu'il 
sait remailler. Il trie, prépare, met 
en caisses ou congèle les prises de 
pêche (poissons ou autres produits 
maritimes). Il participe à la conduite 
du navire en assurant le quart à 
la passerelle (service de veille de 
quatre heures), les manœuvres 
en mer et au port. Il entretient et 
répare les appareils nécessaires 
au fonctionnement des machines 
propulsives, à la sécurité et à la vie 
à bord du navire.Ce CAP permet 
également d'être employé dans une 
industrie maritime à terre ou dans 
une entreprise liée au développement 
durable et à la protection des espèces 
marines.

sous statut scolaire
50  CHERBOURG-EN-COTENTIN : LP 
maritime et aquacole D Rigolet - public 
(en 2 ans)

76  FÉCAMP : Lycée maritime Anita Conti 
- public (en 2 ans)

CAP MAROQUINERIE
Le titulaire de ce CAP travaille le 
cuir et les autres matériaux (peaux, 
textiles, écailles, os, matières 
synthétique) utilisés dans la 
fabrication des sacs, porte-monnaie, 
portefeuilles, bagages, ceintures. 
Il maîtrise l'utilisation de différents 
matériels (machines à coudre, à parer, 
à refendre, à poncer) et en assure 
la maintenance de premier niveau. Il 
pare et apprête le cuir, finit les bords 

et pose les accessoires. Il travaille 
à l'unité, par paquets ou par lots. Il 
connaît les techniques d'assemblage 
et de montage ainsi que les coûts de 
production et les critères de qualité 
des produits.La formation aborde, 
en complément des enseignements 
pratiques, l'histoire de la mode et des 
accessoires.

sous statut scolaire
50  COUTANCES : Lycée professionnel 
Thomas Pesquet - public (en 1 an)

CAP MENUISIER EN SIÈGES
Le menuisier en sièges conçoit, 
dessine et fabrique les fûts de siège 
(les structures en bois). Il peut 
travailler sur des sièges anciens 
ou contemporains, ou sur des 
reproductions. Ce CAP est une 
formation rare qui mène à un métier 
artisanal en voie de disparition. 
Quelques débouchés existent 
toutefois en restauration ou dans 
l'exécution de prototypes destinés à la 
création de meubles contemporains.

sous statut scolaire
27  BRIONNE : LP A Boismard - public (en 
1 an)

CAP MENUISIER FABRICANT
Le titulaire de ce diplôme peut 
travailler au sein d'une entreprise 
de menuiserie, d'agencement ou de 
production de mobilier.Grâce aux 
compétences acquises, il pourra 
intervenir à la demande de son 
supérieur hiérarchique ou du chef 
d’entreprise pour préparer et fabriquer 
des ouvrages et/ou produits en bois 
et matériaux dérivés dans le cadre 
de commandes de clients variés.
Au sein de l’entreprise, en atelier, 
il sera capable de participer à la 
préparation de fabrication d’ouvrages 
très variés, par ses connaissances 
technologiques, par sa maîtrise des 
savoir-faire ; de suivre le processus 
de fabrication de son ouvrage à partir 
du dossier technique, des normes de 
la menuiserie et de l’agencement, des 
contraintes de l’entreprise ; de mettre 
en œuvre les mesures de sécurité et 
de prévention adaptées ; de  réaliser 
les ouvrages selon les techniques et 
procédés courants de fabrication de la 
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menuiserie et de l’agencement acquis 
durant la formation. 

sous statut scolaire
14  CAEN : LP Institut Lemonnier - privé 
sous contrat (en 2 ans)

14  CAEN : Section d'enseignement 
professionnel du lycée Laplace - 
Dumont d'Urville - public (en 2 ans)

14  LISIEUX : LP V Magne Apprentis 
d'Auteuil - privé sous contrat (en 2 ans)

50  CHERBOURG-EN-COTENTIN : LP E 
Doucet - public (en 2 ans)

50  COUTANCES : Lycée professionnel 
Thomas Pesquet - public (en 2 ans)

50  SAINT-LÔ : EREA R Doisneau - public 
(en 2 ans)

61  LA FERTÉ-MACÉ : EREA P Mendès 
France - public (en 2 ans)

76  LE PETIT-QUEVILLY : LP Colbert - 
public (en 2 ans)

en apprentissage
14  CAEN : Bâtiment CFA Normandie - 
Caen (en 2 ans)

27  EVREUX : Bâtiment CFA Normandie - 
Evreux (en 2 ans)

50  COUTANCES : Bâtiment CFA 
Normandie - Coutances  (en 2 ans)

72  ST PATERNE : Bâtiment CFA 
Normandie - Alençon (en 2 ans)

76  MARTIN EGLISE : Bâtiment CFA 
Normandie - Dieppe (en 2 ans)

76  MONT ST AIGNAN : Ass. Ouvrière des 
Compagnons du Devoir et du Tour de 
France - Mont-St-Aignan (en 1 an)

76  MONT ST AIGNAN : Ass. Ouvrière des 
Compagnons du Devoir et du Tour de 
France - Mont-St-Aignan (en 2 ans)

76  MONTIVILLIERS : Bâtiment CFA 
Normandie - Le Havre (en 2 ans)

76  ST ETIENNE DU ROUVRAY : Bâtiment 
CFA Normandie - Rouen Espace Lanfry 
(en 2 ans)

CAP MENUISIER 
INSTALLATEUR
Le titulaire du CAP menuisier 
installateur est destiné à devenir 
un ouvrier professionnel qualifié de 
la menuiserie et de l’agencement.
Il fabrique les pièces d'adaptation et 
d'ajustement des menuiseries (portes, 
fenêtres, volets, placards, escaliers…) 
et du mobilier, et les installe. Il réalise 
également des travaux d'isolation 
et d'étanchéité en atelier, pour 
la découpe et l'assemblage des 
ouvrages, ou sur chantier, pour 
leur mise en place.Il connaît les 
différents matériaux (bois, matériaux 
dérivés, matériaux associés comme 
l'aluminium, les mousses…), les 
principales techniques d'usinage du 
bois et les étapes de fabrication. Sur 
le chantier, il sait adapter la pose aux 
contraintes de structure, d'étanchéité 
et de confort. Par ailleurs, il doit 
organiser et sécuriser son intervention 
et veiller au tri et à l'évacuation des 
déchets.

sous statut scolaire
27  BRIONNE : LP A Boismard - public (en 
2 ans)

76  LE HAVRE : LP Schuman Perret - 
public (en 2 ans)

76  LE PETIT-QUEVILLY : LP Colbert - 
public (en 2 ans)

en apprentissage
14  CAEN : Bâtiment CFA Normandie - 
Caen (en 2 ans)

27  EVREUX : Bâtiment CFA Normandie - 
Evreux (en 2 ans)

50  COUTANCES : Bâtiment CFA 
Normandie - Coutances  (en 2 ans)

72  ST PATERNE : Bâtiment CFA 
Normandie - Alençon (en 2 ans)

76  MARTIN EGLISE : Bâtiment CFA 
Normandie - Dieppe (en 2 ans)

76  MONTIVILLIERS : Bâtiment CFA 
Normandie - Le Havre (en 2 ans)

76  ST ETIENNE DU ROUVRAY : Bâtiment 
CFA Normandie - Rouen Espace Lanfry 

(en 2 ans)

CAP MÉTALLIER
Les ouvrages de métallerie sont 
présents en serrurerie, construction 
ou menuiserie métalliques, 
agencement, ferronnerie (serrures, 
blindage, balcons, rampes, escaliers, 
vérandas…).En atelier, le métallier 
assure la fabrication d'un ouvrage ou 
d'une de ses parties. Il analyse les 
dessins et la gamme de fabrication, 
choisit les moyens à mettre en œuvre, 
positionne la matière première, installe 
les outils, conduit l'usinage, réalise le 
montage-assemblage… Sur chantier, 
il participe à la pose de l'ouvrage.Sa 
formation lui permet d'intervenir sur 
des produits de formes différentes 
(plats, profilés…) et des matériaux 
aussi divers que l'acier, les alliages 
d'aluminium ou de cuivre.

sous statut scolaire
14  DIVES-SUR-MER : LP J Jooris - 
public (en 2 ans)

14  HÉROUVILLE-SAINT-CLAIR : EREA Y 
Guégan - public (en 2 ans)

14  LISIEUX : Section d'enseignement 
professionnel du lycée P Cornu - public 
(en 2 ans)

14  MONDEVILLE : Section 
d'enseignement professionnel du lycée 
Jules Verne - public (en 2 ans)

27  EVREUX : LP A Hébert - public (en 2 
ans)

50  CHERBOURG-EN-COTENTIN : LP E 
Doucet - public (en 2 ans)

50  COUTANCES : Lycée professionnel 
Thomas Pesquet - public (en 2 ans)

61  L'AIGLE : Section d'enseignement 
professionnel du lycée Napoléon - 
public (en 2 ans)

76  BOLBEC : Lycée Pierre de Coubertin - 
public (en 2 ans)

76  DIEPPE : LP Emulation Dieppoise - 
public (en 2 ans)

76  EU : Lycée Anguier - public (en 2 ans)
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76  LE HAVRE : EREA-LEA M Genevoix - 
public (en 2 ans)

76  MAROMME : LP Bernard Palissy - 
public (en 2 ans)

en apprentissage
27  EVREUX : Bâtiment CFA Normandie - 
Evreux (en 2 ans)

50  COUTANCES : Bâtiment CFA 
Normandie - Coutances  (en 2 ans)

76  ST ETIENNE DU ROUVRAY : Bâtiment 
CFA Normandie - Rouen Espace Lanfry 
(en 2 ans)

CAP MÉTIERS DE LA 
COIFFURE
Le titulaire du CAP métiers de 
la coiffure utilise les techniques 
courantes de coiffure pour hommes, 
femmes et enfants. Il lave, coupe, 
coiffe les cheveux. Sous les directives 
d'un responsable, il peut réaliser 
les colorations et les permanentes. 
Attentif à l'accueil, il peut aussi 
conseiller la clientèle. Il participe à la 
gestion des stocks, à l'organisation 
et au rangement du salon, ainsi qu'à 
la tenue du planning de rendez-vous. 
Le diplômé débute le plus souvent 
comme assistant dans un salon. Il 
peut également exercer dans un 
établissement de soins ou de cure.

sous statut scolaire
14  CAEN : IFEC - privé hors contrat (en 
1 an)

14  CAEN : IFEC - privé hors contrat (en 
2 ans)

61  ALENÇON : École Silvya Terrade 
Alençon - privé hors contrat (en 1 an)

76  LE PETIT-QUEVILLY : Lycée E 
Lemonnier - public (en 2 ans)

en apprentissage
14  CAEN : CMA Normandie - URMA - 
Calvados - CIFAC (en 2 ans)

27  VAL DE REUIL : AIDAMCIE - CFAIE (en 
2 ans)

50  COUTANCES : CMA Normandie - 
URMA - Manche - IFORM (en 2 ans)

61  ALENCON : 3IFA (en 2 ans)

76  LE GRAND QUEVILLY : GRETA Rouen 
Maritime - Antenne de Grand-Quevilly 
(en 2 ans)

76  LE HAVRE : LP Jules Le Cesne (en 2 
ans)

76  LE PETIT QUEVILLY : Fédération 
Nationale de la Coiffure de Haute-
Normandie - CFA Marc Ruyer (en 2 ans)

76  ROUXMESNIL BOUTEILLES : CMA 
Normandie  - URMA - Seine-Maritime - 
Eugénie Brazier (en 2 ans)

CAP MÉTIERS DE LA MODE : 
CHAPELIER-MODISTE
Le CAP Chapelier - modiste forme à 
la réalisation de chapeaux féminins et 
masculins, allant du sur mesure à la 
moyenne série.Les élèves apprennent 
toutes les étapes de la confection 
d'un chapeau, de sa conception à sa 
vente, grâce aux enseignements de 
procédés de réalisation : préparation 
des matériaux constitutifs du chapeau 
- qu'ils soient tissés ou non, en 
paille, en feutre ou synthétique - 
réalisation de patronnages à partir 
du relevé de mesure, coupe des 
matériaux, matelassage, assemblage 
par couture, mise en volume par 
moulage des matières sur supports 
en métal chauffé ou en bois, 
opérations d'apprêtage, de finition 
(ganses, surpiqûres, etc.) et de 
garniture (rubans, fleurs, plumes). 
Cette formation des métiers d'art 
accorde une place importante à 
l'enseignement des arts appliqués 
(histoire du chapeau et du costume, 
expression graphique) parallèlement 
aux enseignements technologiques 
et professionnels : cours sur les 
matériaux et leur caractéristiques, 
usage des matériels, communication, 
gestion et contrôle de qualité.

sous statut scolaire
50  COUTANCES : Lycée professionnel 
Thomas Pesquet - public (en 1 an)

CAP MÉTIERS DE LA MODE, 
VÊTEMENT FLOU
Le titulaire de ce diplôme est un 
opérateur intervenant dans la 

réalisation de produits textiles. Il 
travaille selon la technique du "flou" 
afin de réaliser des vêtements souples 
et déstructurés, par opposition à la 
réalisation tailleur.Cet ouvrier qualifié 
exerce dans des grandes entreprises, 
des PME ou des entreprises 
artisanales qui ont une activité dans 
le prêt-à-porter, le moyen et haut 
de gamme.Son activité principale 
consiste à fabriquer tout ou partie 
d'un produit (coupe, assemblage, 
repassage, finition). Il décode des 
données techniques pour la réalisation 
d'un vêtement (patrons, plans de 
coupe). Il organise le poste de travail 
pour le piquage ou la finition. Il 
assure une maintenance simple du 
matériel.Il contrôle la réalisation du 
produit fini.Le titulaire de ce CAP peut 
s'insérer directement ou envisager 
une poursuite d'études vers une MC 
de niveau 5, un bac pro Métiers de 
la mode ou Métiers du cuir, ou un BP 
couture flou.Ex-CAP prêt-à-porter, ex-
CAP couture flou.

sous statut scolaire
14  CAEN : LP V Lépine - public (en 2 ans)

50  CHERBOURG-EN-COTENTIN : 
Section d'enseignement professionnel 
du lycée A de Tocqueville - public (en 2 
ans)

50  COUTANCES : Lycée professionnel 
Thomas Pesquet - public (en 2 ans)

en apprentissage

CAP MÉTIERS DE LA MODE, 
VÊTEMENT TAILLEUR
Le CAP Métiers de la mode - 
vêtement tailleur forme des opérateurs 
intervenant dans la réalisation de 
produits textiles. Il travaille selon 
la technique du « tailleur » afin de 
réaliser des vêtements structurés et 
près du corps, par opposition à la 
réalisation du flou.Cet ouvrier qualifié 
travaille dans des grandes entreprises, 
des PME, des entreprises artisanales 
ayant une activité dans le prêt-à-
porter, le moyen et haut de gamme.
Son activité principale consiste à 
fabriquer tout ou partie d'un vêtement 
structuré (coupe, assemblage, 
repassage et finitions).Il décode 
les informations techniques pour la 
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réalisation du vêtement (patrons, plans 
de coupe, matériaux). Il organise le 
poste de travail pour le piquage ou 
la finition. Il contrôle la réalisation du 
produit fini et assure une maintenance 
simple du matériel.Le titulaire de 
ce CAP peut s'insérer directement 
ou envisager une poursuite d'étude 
dans une MC de niveau 5, un bac pro 
métier de la mode, un BP vêtement 
sur mesure, un DTMS techniques 
d'habillage.Ex-CAP tailleur homme, 
ex-CAP tailleur dame.

sous statut scolaire
14  CAEN : LP V Lépine - public (en 1 an)

CAP MÉTIERS DE 
L'ENTRETIEN DES 
TEXTILES OPTION A : 
BLANCHISSERIE
Le titulaire de ce CAP est 
un spécialiste de l'entretien 
et du traitement du linge en 
blanchisserie de détail ou de gros.
Les connaissances acquises au cours 
du diplôme lui permettent d'occuper, 
sous le contrôle d'un responsable, 
tous les postes de travail relatifs aux 
activités de réception du linge, de 
lavage, de finition, de maintenance et 
d'expédition. Ces activités consistent 
à réceptionner, marquer, trier le linge 
ou les articles selon la matière et la 
capacité des matériels. Il identifie les 
taches et les traite, lave et essore le 
linge en choisissant le programme 
correspondant, règle et contrôle 
les machines. Il assure les finitions 
(séchage, repassage, pressage, 
pliage). Il contrôle le nettoyage et 
organise le stockage et la livraison.
Les enseignements dispensés lui 
donnent les capacités pour conduire 
les machines pour l'entretien des 
articles et pour mettre en œuvre 
les techniques, les procédés, les 
méthodes adaptées aux matières 
textiles et aux articles qui lui sont 
confiées.Le diplômé pourra évoluer 
dans son métier en fonction de son 
expérience et de ses attentes.

sous statut scolaire
14  HÉROUVILLE-SAINT-CLAIR : EREA Y 
Guégan - public (en 2 ans)

CAP MÉTIERS DE 
L'ENTRETIEN DES 
TEXTILES OPTION B : 
PRESSING
Le titulaire de ce CAP traite les 
textiles ou d'autres matériaux (cuirs 
et peaux…). Il maîtrise les techniques 
professionnelles (détachage, 
brossage, nettoyage à sec et au 
mouillé, petits travaux de couture, 
amidonnage) et l'utilisation des 
matériels et produits nécessaires au 
nettoyage et à la remise en forme des 
articles qui lui sont confiés.Il accueille 
et conseille les clients. Il trie les 
vêtements suivant le traitement à leur 
appliquer, repère les taches, évalue 
l'usure et décide des procédés et des 
produits à utiliser, en respectant les 
contraintes réglementaires en matière 
d'environnement et de santé-sécurité 
au travail. Après programmation des 
machines de nettoyage, il contrôle 
le déroulement des opérations. 
Il assure les finitions (repassage 
mécanique sur presse ou manuel 
selon le service demandé). Il contrôle 
le résultat obtenu. Enfin, il entretient 
les postes de travail et repère les 
dysfonctionnements.Le diplômé 
peut exercer son activité dans des 
entreprises de dimensions variées 
(pressing de quartier, pressing annexé 
à une entreprise de confection…). 
Ouvrier qualifié, il peut évoluer vers 
les fonctions de coresponsable ou de 
chef d'entreprise.

sous statut scolaire
14  CAEN : LP V Lépine - public (en 2 ans)

76  LE HAVRE : LP Jules Le Cesne - public 
(en 2 ans)

CAP MÉTIERS DU PLÂTRE 
ET DE L'ISOLATION
Le titulaire doit être capable de 
contribuer à l'aménagement 
intérieur des bâtiments (plafonds, 
cloisons de séparation, gaines 
techniques...) par des ouvrages 
alliant des performances thermiques, 
acoustiques, à la finition et à la 
décoration. L'élève acquiert ainsi les 
compétences en plâtrerie "sèche" : 

réaliser des plaques de plâtres, des 
cloisons, des plafonds, des carreaux 
de terre cuite, etc. Viennent ensuite 
l'apprentissage des joints et finitions. Il 
est formé à la plâtrerie traditionnelle : 
briques et réalisation d'enduits en 
plâtre, projeté et décoratif. Il est formé 
à la réalisation d'isolations acoustiques 
et thermiques. On note que le BIM 
(maquette numérique et démarche 
collaborative de travail) est abordé 
ainsi que les enjeux énergétiques et 
environnementaux. Le CAP métiers 
de plâtre et de l'isolation remplace le 
CAP plâtrier plaquiste.

sous statut scolaire
14  CAEN : Section d'enseignement 
professionnel du lycée Laplace - 
Dumont d'Urville - public (en 1 an)

76  SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY : 
Lycée Le Corbusier - public (en 1 an)

en apprentissage
72  ST PATERNE : Bâtiment CFA 
Normandie - Alençon (en 2 ans)

76  LE HAVRE : LP Schuman-Perret (en 
2 ans)

76  LE PETIT QUEVILLY : GRETA Rouen 
Maritime - Antenne de Le Petit Quevilly 
(en 2 ans)

76  ST ETIENNE DU ROUVRAY : Bâtiment 
CFA Normandie - Rouen Espace Lanfry 
(en 2 ans)

CAP MONTEUR EN 
INSTALLATIONS 
SANITAIRES
Le titulaire de ce diplôme exerce 
des activités de plomberie 
(intervention sur des compteurs 
d'eau, installation de salles de bains, 
de piscines…) dans une grande 
entreprise ou chez un artisan.
Dans les immeubles d'habitation, 
industriels ou commerciaux, il effectue 
des opérations de raccordement 
de canalisations du réseau d'eau 
à différents appareils sanitaires, 
systèmes industriels, installations 
privées… Il peut également réaliser 
des travaux de remise en état 
(réparation de robinets, résolution 
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de problèmes de fuite d'eau, 
remplacement d'appareils…) liés à 
l'usure normale ou à la vétusté des 
installations.

sous statut scolaire
76  LE HAVRE : LP Schuman Perret - 
public (en 2 ans)

76  LE MESNIL-ESNARD : Lycée La 
Châtaigneraie - privé sous contrat (en 
1 an)

en apprentissage
14  CAEN : Bâtiment CFA Normandie - 
Caen (en 2 ans)

27  EVREUX : Bâtiment CFA Normandie - 
Evreux (en 2 ans)

50  COUTANCES : Bâtiment CFA 
Normandie - Coutances  (en 2 ans)

72  ST PATERNE : Bâtiment CFA 
Normandie - Alençon (en 2 ans)

76  LE HAVRE : LP Schuman-Perret (en 
2 ans)

76  LE PETIT QUEVILLY : GRETA Rouen 
Maritime - Antenne de Le Petit Quevilly 
(en 2 ans)

76  MARTIN EGLISE : Bâtiment CFA 
Normandie - Dieppe (en 2 ans)

76  MONTIVILLIERS : Bâtiment CFA 
Normandie - Le Havre (en 2 ans)

76  ST ETIENNE DU ROUVRAY : Bâtiment 
CFA Normandie - Rouen Espace Lanfry 
(en 2 ans)

CAP MONTEUR EN 
INSTALLATIONS 
THERMIQUES
Le titulaire de ce diplôme est un 
professionnel qualifié chargé de 
l'installation, de l'entretien et de la 
réparation des systèmes de chauffage, 
de climatisation et de ventilation pour 
maisons individuelles, immeubles, 
commerces, bâtiments industriels ou 
bâtiments publics. Les connaissances 
acquises au cours du CAP lui 
permettent de mettre en place des 
équipements (chaudières, radiateurs, 
générateurs, panneaux solaires…), 
de réaliser et de poser des réseaux 
de canalisations (découpe, cintrage, 
soudage, etc.), d'installer et de 

brancher des matériels électriques 
et de régulation. Les enseignements 
dispensés lui donnent les capacités 
pour gérer la maintenance de 
l'ensemble (changement d'une pièce, 
entretien courant et rénovation) 
et pour informer les utilisateurs 
(présentation de l'installation et 
des consignes d'exploitation).La 
formation permet d'acquérir une 
bonne autonomie professionnelle : 
lecture de plans, choix d'outillages, 
organisation du poste de travail, 
etc. Elle met aussi l'accent sur les 
règles de sécurité, le travail en 
équipe, la résolution méthodique des 
problèmes rencontrés.La poursuite 
d'études est possible dans la filière 
du génie énergétique (équipement 
technique et énergie, fluides énergie 
environnement).

sous statut scolaire
27  EVREUX : LP A Hébert - public (en 2 
ans)

50  CHERBOURG-EN-COTENTIN : LP 
Ingénieur Cachin - privé sous contrat 
(en 2 ans)

76  LE HAVRE : LP Schuman Perret - 
public (en 2 ans)

en apprentissage
14  CAEN : Bâtiment CFA Normandie - 
Caen (en 2 ans)

27  EVREUX : Bâtiment CFA Normandie - 
Evreux (en 2 ans)

50  COUTANCES : Bâtiment CFA 
Normandie - Coutances  (en 2 ans)

72  ST PATERNE : Bâtiment CFA 
Normandie - Alençon (en 2 ans)

76  LE HAVRE : LP Schuman-Perret (en 
2 ans)

76  LE PETIT QUEVILLY : GRETA Rouen 
Maritime - Antenne de Le Petit Quevilly 
(en 2 ans)

76  MARTIN EGLISE : Bâtiment CFA 
Normandie - Dieppe (en 2 ans)

76  MONTIVILLIERS : Bâtiment CFA 
Normandie - Le Havre (en 2 ans)

76  ST ETIENNE DU ROUVRAY : Bâtiment 
CFA Normandie - Rouen Espace Lanfry 
(en 2 ans)

CAP OPÉRATEUR/
OPÉRATRICE LOGISTIQUE
Les élèves apprennent à 
réceptionner, stocker et expédier 
des marchandises : contrôle des 
documents de transport, vérification 
de la qualité des produits, choix du 
matériel de manutention adapté, 
entreposage, préparation de 
commandes, étiquetage des colis. 
L'utilisation des outils informatiques de 
la logistique (lecteur de codes-barres, 
tablette, système vocal...) fait partie de 
la formation. Les élèves sont formés à 
conduire des chariots élévateurs dans 
le respect des règles de sécurité.Ses 
activités impliquent de la rigueur, de la 
concentration pour maintenir la qualité 
des prestations dans des conditions 
optimales de sécurité.Il exerce 
ses activités dans des entreprises 
de production, plates-formes de 
distribution, grande distribution, 
entrepôts...Ce ou cette technicien/
ne peut occuper un poste d'agent/e 
de réception, préparateur/trice de 
commandes, conditionneur/euse, 
magasinier/ère cariste, agent/e de 
messagerie...L'épreuve de conduite 
de chariots permet une dispense de 
CACES durant cinq ans à compter de 
la date d'obtention du diplôme.

sous statut scolaire
14  CAEN : LP Ste-Ursule - privé sous 
contrat (en 2 ans)

50  CHERBOURG-EN-COTENTIN : LP 
Sauxmarais - public (en 2 ans)

61  ALENÇON : LP M Mezen - public (en 2 
ans)

76  LE HAVRE : Lycée privé Jeanne d'Arc 
- privé sous contrat (en 2 ans)

en apprentissage
14  CAEN : LT Privé Sainte Ursule (en 2 
ans)

76  BOLBEC : LP Pierre de Coubertin (en 
2 ans)

CAP PÂTISSIER
Le titulaire de ce CAP sait préparer 
les pâtisseries et organiser leur 
fabrication. Ainsi, il sait gérer les 
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stocks de produits, fabriquer les pâtes, 
les crèmes, décorer les desserts, les 
présenter et les décrire. Il travaille 
comme ouvrier de production en 
pâtisserie artisanale, restaurant 
traditionnel ou collectif, en entreprise 
industrielle ou dans la grande 
distribution. Il pourra, avec une solide 
expérience professionnelle, s'installer 
à son compte.

sous statut scolaire
76  CANTELEU : Lycée G Baptiste - public 
(en 2 ans)

en apprentissage
14  CAEN : CMA Normandie - URMA - 
Calvados - CIFAC (en 2 ans)

27  VAL DE REUIL : AIDAMCIE - CFAIE (en 
2 ans)

50  COUTANCES : CMA Normandie - 
URMA - Manche - IFORM (en 2 ans)

61  ALENCON : 3IFA (en 2 ans)

76  LE HAVRE : CMA Normandie - URMA - 
Seine-Maritime - Le Havre (en 2 ans)

76  ROUEN : CMA Normandie - URMA - 
Seine-Maritime - Simone Veil (en 2 ans)

76  ROUEN : INBP - CFA de la Boulangerie 
et de la Pâtisserie Française (en 1 an)

76  ROUXMESNIL BOUTEILLES : CMA 
Normandie  - URMA - Seine-Maritime - 
Eugénie Brazier (en 2 ans)

CAP PEINTRE APPLICATEUR 
DE REVÊTEMENTS
L'élève devra être capable de mettre 
en oeuvre des produits de préparation 
et de finition (peintures, revêtements 
de murs, plafond et sols...) à l'intérieur 
des bâtiments souvent occupés, 
et des produits de traitement, de 
préparation et de finition à l'extérieur 
(façades, balcons, rambardes, etc.). 
Il apprend à préparer le chantier 
(décapage, ponçage...), à réaliser les 
travaux préparatoires sur les murs, 
plafonds, boiseries ou ouvrages 
métalliques (reboucher des fissures, 
etc.). La formation porte sur la 
réalisation des travaux de peinture 

et de travaux de façade, la pose de 
revêtements muraux et au sol et 
l'application des produits de finition. 
L'élève acquiert des connaissances 
sur les supports (béton, bois, ancien 
revêtement, etc.). Les matériaux 
utilisés sont étudiés, notamment les 
produits de peinture (peinture, vernis, 
enduits, colles...), les revêtements 
muraux à coller (papiers peints, 
vinyles...), les revêtements de sols 
souples (PVC, linoléum...). L'aspect 
esthétique et les couleurs (tons, 
associations de couleurs...) font partie 
du programme. On note que le BIM 
(maquette numérique et démarche 
collaborative de travail) est abordé 
ainsi que les enjeux énergétiques et 
environnementaux. .

sous statut scolaire
14  CAEN : Section d'enseignement 
professionnel du lycée Laplace - 
Dumont d'Urville - public (en 2 ans)

14  HÉROUVILLE-SAINT-CLAIR : EREA Y 
Guégan - public (en 2 ans)

50  COUTANCES : Lycée professionnel 
Thomas Pesquet - public (en 2 ans)

50  SAINT-LÔ : EREA R Doisneau - public 
(en 2 ans)

61  ARGENTAN : Lycée polyvalent 
Mézeray Gabriel - public (en 2 ans)

61  LA FERTÉ-MACÉ : EREA P Mendès 
France - public (en 2 ans)

76  LE HAVRE : EREA-LEA M Genevoix - 
public (en 2 ans)

76  LE HAVRE : LP Schuman Perret - 
public (en 2 ans)

76  SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY : 
Lycée Le Corbusier - public (en 2 ans)

en apprentissage
14  CAEN : Bâtiment CFA Normandie - 
Caen (en 2 ans)

27  EVREUX : Bâtiment CFA Normandie - 
Evreux (en 2 ans)

50  COUTANCES : Bâtiment CFA 
Normandie - Coutances  (en 2 ans)

72  ST PATERNE : Bâtiment CFA 
Normandie - Alençon (en 2 ans)

76  LE HAVRE : LP Schuman-Perret (en 
2 ans)

76  LE PETIT QUEVILLY : GRETA Rouen 
Maritime - Antenne de Le Petit Quevilly 
(en 2 ans)

76  MARTIN EGLISE : Bâtiment CFA 
Normandie - Dieppe (en 2 ans)

76  MONTIVILLIERS : Bâtiment CFA 
Normandie - Le Havre (en 2 ans)

76  ST ETIENNE DU ROUVRAY : Bâtiment 
CFA Normandie - Rouen Espace Lanfry 
(en 2 ans)

CAP PEINTURE EN 
CARROSSERIE
Le titulaire de ce CAP peut intervenir 
dans tout type d'entreprise de 
réparation de carrosseries de 
véhicules automobiles, de cycles 
et de motocycles, de matériel 
aéronautique, ferroviaire, maritime, 
agricole ou de travaux publics. Le 
cœur de son activité réside dans la 
préparation des surfaces et la mise 
en peinture des éléments. Son action 
est complémentaire de celle du 
carrossier, qui effectue les opérations 
de restructuration et de redressage 
de la carrosserie.Au sein de l'équipe 
de réparation, l'ouvrier remet en état 
les éléments en matériaux composites 
détériorés avant de réaliser la peinture 
et de préparer le véhicule pour la 
livraison. Il travaille en relation avec 
sa hiérarchie et les experts, les 
clients et les utilisateurs, en interne 
comme en externe.Ce professionnel 
peut exercer son activité dans un 
atelier de réparation de carrosseries 
indépendant ou rattaché au réseau 
d'un constructeur automobile, ou 
encore dans l'atelier intégré d'une 
entreprise ou d'une collectivité. Il peut 
aussi trouver un emploi dans un atelier 
de réparation rapide de carrosseries 
ou dans un atelier de carrosserie 
industrielle. Après quelques années 
d'expérience, il peut devenir chef 
d'équipe ou responsable d'unité.
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sous statut scolaire
14  CAEN : LP Institut Lemonnier - privé 
sous contrat (en 1 an)

14  MONDEVILLE : Section 
d'enseignement professionnel du lycée 
Jules Verne - public (en 1 an)

50  GRANVILLE : Lycée Julliot de la 
Morandière - public (en 2 ans)

76  SOTTEVILLE-LÈS-ROUEN : LP M 
Sembat - public (en 1 an)

en apprentissage
14  CAEN : LP Privé Institut Lemonnier 
- Lycée des Métiers des Systèmes 
Numériques et de l'Energie (en 1 an)

50  COUTANCES : CMA Normandie - 
URMA - Manche - IFORM (en 1 an)

61  ALENCON : 3IFA (en 2 ans)

76  DIEPPE : LP Emulation Dieppoise (en 
1 an)

76  LE GRAND QUEVILLY : GRETA Rouen 
Maritime - Antenne de Grand-Quevilly 
(en 2 ans)

76  LE MESNIL ESNARD : LT Privé La 
Châtaigneraie - CFC/CFA (en 2 ans)

CAP PLASTURGIE
Le titulaire du CAP sait faire 
fonctionner un système automatisé 
ou semi-automatisé de transformation 
des matières plastiques pour 
assurer une production. Il maîtrise 
bien le process de production de la 
technique de l'injection. Il est formé 
à au moins trois techniques de 
fabrication présentes dans le bassin 
d'emploi et sélectionnées dans la liste 
suivante : compression, enroulement 
filamentaire, extrusion de profilés et 
extrusion gaine, RIM, RTM, soufflage 
et thermoformage.Il est capable de 
préparer l'aire de fabrication, qu'elle 
comporte une ou plusieurs machines 
de production : il met en place les 
outillages et les périphériques en 
liaison avec le responsable. Il participe 
aussi à la préparation de la matière 
plastique et installe les compléments 
du poste. En toute autonomie, il 
lance la fabrication et assure la 
production. Il vérifie que le produit 

est conforme aux exigences de la 
commande.Ce professionnel est tenu 
de respecter des délais et d'appliquer 
les procédures, les consignes et les 
modes opératoires. Il sait détecter 
les dysfonctionnements et alerter 
le bon interlocuteur si nécessaire. 
Il maintient le poste en état 
opérationnel, notamment en effectuant 
les opérations de maintenance de 
premier et de deuxième niveau. 
Toutes ces actions se font dans le 
respect de l'environnement et des 
règles de sécurité.Le diplômé a 
acquis des connaissances sur les 
matières plastiques, les processus 
de transformation, le fonctionnement 
des matériels et les outillages. Le 
concept de qualité est abordé en 
cours, de même que les notions de 
productivité, de coût et de service au 
client.Les débouchés se situent dans 
les entreprises de transformation des 
matières plastiques.

sous statut scolaire
76  LE PETIT-QUEVILLY : LP Colbert - 
public (en 2 ans)

CAP POISSONNIER 
ÉCAILLER
Former des employés qualifiés 
capables de mettre en valeur les 
produits de la mer, de les transformer 
et de les conseiller à la clientèle.
Le titulaire de ce CAP peut être 
employé de marée ou commis 
poissonnier dans une poissonnerie 
artisanale ou de grande surface. 
Il peut également devenir ouvrier 
professionnel dans la transformation 
des produits de la mer.
Le poissonnier connaît de très 
nombreux poissons et crustacés d'eau 
douce et d'eau de mer. Il maîtrise 
leurs méthodes de conservation 
(réfrigération, salage, fumage...), 
sait les préparer (vidage, écaillage, 
filetage, ...) et les cuisiner. Enfin, il 
réalise l'étalage, accueille et conseille 
la clientèle.

en apprentissage
14  CAEN : ICEP SAS (en 2 ans)

14  CAEN : ICEP SAS (en 1 an)

76  MONT ST AIGNAN : CCI 
Métropolitaine Rouen Métropole - CFA 
IFA Marcel Sauvage (en 2 ans)

76  ROUEN : CMA Normandie - URMA - 
Seine-Maritime - Simone Veil (en 2 ans)

CAP PRIMEUR
Le primeur peut exercer son activité 
en commerce de détail, rayon fruits 
et légumes de grande surface ou en 
centrale d'achat. Il/elle réceptionne 
et met en valeur les marchandises. 
Vendeur spécialisé, il/elle accueille 
et conseille les clients. Il/elle peut 
confectionner des corbeilles de 
fruits ou réaliser des préparations 
spécifiques telles que la fraîche 
découpe.

sous statut scolaire
27  BEAUMESNIL : Ecole de production - 
Ecole des Semeurs - privé hors contrat 
(en 2 ans)

en apprentissage
14  CAEN : ICEP SAS (en 2 ans)

14  CAEN : ICEP SAS (en 1 an)

14  CAEN : ICEP SAS (en 2 ans)

27  VAL DE REUIL : AIDAMCIE - CFAIE (en 
1 an)

CAP PRODUCTION 
ET SERVICE EN 
RESTAURATIONS (RAPIDE, 
COLLECTIVE, CAFÉTÉRIA)
Le ou la titulaire du CAP Production 
et service en restaurations (rapide, 
collective, cafétéria) prend en charge, 
sous l'autorité d'un responsable, 
la préparation des repas dans les 
établissements de restauration 
rapide ou de vente à emporter, 
la restauration collective et les 
entreprises de fabrication de plateaux-
repas.En production, il réceptionne 
et entrepose les produits ou les plats 
préparés. Il assemble et met en valeur 
des mets simples, en respectant la 
réglementation relative à l'hygiène et à 
la sécurité. Il les conditionne et remet 
à température les plats cuisinés.En 
service, il assure la mise en valeur des 
espaces de distribution et de vente 
ainsi que leur réapprovisionnement. 
Il conseille le client et lui présente les 
produits, il procède éventuellement 
à l'encaissement des prestations.
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Pour l'entretien, il nettoie et range 
les ustensiles de production et 
les locaux.Ce professionnel doit 
supporter un rythme de travail 
rapide et la station debout, tout en 
restant disponible pour la clientèle.

sous statut scolaire
14  CAEN : LP C Claudel - public (en 2 
ans)

14  CAEN : LP de l'Oasis - privé sous 
contrat (en 2 ans)

14  VIRE NORMANDIE : LP J Mermoz - 
public (en 2 ans)

27  BERNAY : Lycée Clément Ader - 
public (en 2 ans)

27  GISORS : Lycée L Michel - public 
(en 2 ans)

50  CHERBOURG-EN-COTENTIN 
: Section d'enseignement 
professionnel du lycée A de 
Tocqueville - public (en 2 ans)

50  SAINT-LÔ : Lycée Curie-Corot - 
public (en 2 ans)

61  LA FERTÉ-MACÉ : LP F Tristan - 
public (en 2 ans)

76  BARENTIN : LP A Bartholdi - public 
(en 2 ans)

76  FÉCAMP : LP Descartes - public (en 
2 ans)

76  LE GRAND-QUEVILLY : LP Val de 
Seine - public (en 2 ans)

76  LE HAVRE : Lycée F de Grâce - 
public (en 2 ans)

76  LE HAVRE : Lycée privé Jeanne 
d'Arc - privé sous contrat (en 2 ans)

76  LE PETIT-QUEVILLY : Ecole de 
Production - Le P'tit Plat - privé hors 
contrat (en 2 ans)

76  NEUFCHÂTEL-EN-BRAY : Lycée G 
Brassens - public (en 2 ans)

en apprentissage
14  CAEN : LP Privé L'Oasis (en 2 ans)

14  HEROUVILLE ST CLAIR : IRFA - 
Hérouville St-Clair/Caen (en 1 an)

27  MESNILS SUR ITON : Collège Privé 
l'Immaculée (en 2 ans)

27  VAL DE REUIL : AIDAMCIE - CFAIE 
(en 2 ans)

50  ST LO : CCIT Ouest Normandie - 
FIM - Campus 2 de St-Lô (en 2 ans)

61  ALENCON : 3IFA (en 2 ans)

61  ARGENTAN : MFR Trun-Argentan - 
Antenne d'Argentan (en 2 ans)

76  LE GRAND QUEVILLY : GRETA 
Rouen Maritime - Antenne de Grand-
Quevilly (en 2 ans)

76  LE TREPORT : LP Le Hurle-Vent (en 
2 ans)

76  MONT ST AIGNAN : CCI 
Métropolitaine Rouen Métropole - 
CFA IFA Marcel Sauvage (en 2 ans)

76  ROUXMESNIL BOUTEILLES : CMA 
Normandie  - URMA - Seine-Maritime 
- Eugénie Brazier (en 2 ans)

CAP PROPRETÉ DE 
L'ENVIRONNEMENT 
URBAIN - COLLECTE ET 
RECYCLAGE
Le titulaire de ce diplôme contribue 
à la préservation de l'environnement 
et du cadre de vie en prenant en 
charge la gestion des déchets et du 
nettoiement urbain.
Il identifie et inventorie les 
salissures, les déchets, les 
produits dangereux, toxiques et 
polluants. Il effectue des opérations 
techniques de manutention des 
déchets (collecte, tri, réception), 
de nettoiement par balayage 
manuel ou mécanique, de 
déneigement mécanique ou de 
lavage de surfaces. En cas de 
dysfonctionnement ou de danger, il 
applique les mesures de prévention 
et de sauvegarde adaptées aux 
risques. Il est par ailleurs en mesure 
d'informer les clients et les usagers 
sur les filières d'accueil et de 

valorisation des déchets.
Le diplômé peut travailler dans 
une entreprise ou un organisme 
du secteur privé ou public en tant 
que conducteur de véhicules de 
collecte et de transport des déchets 
solides, conducteur d'engins de 
nettoiement, conducteur d'engins 
de transfert ou de machines 
nécessaires au traitement des 
déchets, agent de nettoiement 
mécanisé, agent d'accueil et 
de contrôle de déchetteries, de 
centres de transfert et de centres 
d'enfouissement technique.

en apprentissage
76  LE GRAND QUEVILLY : GRETA 
Rouen Maritime - Antenne de Grand-
Quevilly (en 2 ans)

CAP RÉALISATIONS 
INDUSTRIELLES EN 
CHAUDRONNERIE OU 
SOUDAGE OPTION A 
CHAUDRONNERIE
L'option chaudronnerie de 
ce CAP vise à approfondir la 
réalisation et l'assemblage 
d'ouvrage (cuves, chaudières, 
appareils électroménagers mais 
aussi wagons, tours d'éoliennes, 
réservoirs pour avion...). Les 
enseignements permettent 
d'acquérir les compétences pour 
effectuer des opérations de traçage 
avec un outil informatique (dessin 
et report en grandeur nature sur la 
tôle des indications de forme), de 
fabrication : découpe, perçage et 
mise en forme (par pliage, cintrage, 
emboutissage...) des feuilles de 
métal, des tubes, des tuyaux, 
des profilés. Sont enseignées 
les techniques de montage et 
d'assemblage à partir de différents 
métaux et alliages (acier, cuivre, 
aluminium, inox etc.) selon le plan 
de l'appareil à construire. Les élèves 
apprennent à installer les outils, 
assurer les réglages mais aussi 
à programmer et à conduire une 
machine-outil semi-automatisée ou 
à commande numérique.
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sous statut scolaire
27  VERNEUIL D'AVRE ET D'ITON : LP 
Porte de Normandie - public (en 2 
ans)

76  BOLBEC : Lycée Pierre de Coubertin 
- public (en 2 ans)

76  LE HAVRE : Ecole de production 
métropole havraise - privé hors 
contrat (en 2 ans)

76  LE HAVRE : Lycée AL de Lavoisier - 
public (en 2 ans)

en apprentissage
14  CAEN : CFAI Grand Ouest 
Normandie - Pôle Formation UIMM 
(en 2 ans)

50  CHERBOURG EN COTENTIN : 
CFAI Grand Ouest Normandie - 
Pôle Formation UIMM - Antenne de 
Cherbourg-en-Cotentin (en 2 ans)

76  LE HAVRE : AFPI Eure Seine 
Estuaire (en 2 ans)

76  NOTRE DAME DE GRAVENCHON : 
AFPI Eure Seine Estuaire - Antenne 
de Notre-Dame-de Gravenchon (en 
2 ans)

CAP RÉALISATIONS 
INDUSTRIELLES EN 
CHAUDRONNERIE OU 
SOUDAGE OPTION B 
SOUDAGE
L'option soudage de ce CAP permet 
d'acquérir les compétences pour 
effectuer les opérations de soudure 
de pièces métalliques, pour la 
construction d'un équipement 
en atelier ou sur chantier (table, 
escalier, etc.). L'élève apprend 
à décoder les caractéristiques 
techniques (géométrie, côtes...) de 
l'équipement à réaliser à partir de 
plan papier et numérique (logiciel 
3D). Il connait les techniques avant 
soudage de découpe, d'assemblage, 
de chanfrein, de pointage. Il se 
base sur le DMOS (descriptif de 
mode opératoire de soudage) 
pour connaître les données 

techniques à respecter pour le 
soudage. Il connait les modifications 
structurelles du métal dans la zone 
touchée thermiquement par le 
soudage. Ces modifications ont 
des conséquences physiques, 
mécaniques (retrait) et de corrosion, 
qu'il peut ainsi anticiper ou traiter. Il 
maitrise les procédés de soudage 
à l'arc, TIG, de soudage semi-
automatisé à l'arc, MIG, MAG. Il 
sait contrôler sa soudure, remplir le 
document de données de joint.

sous statut scolaire
14  MONDEVILLE : Section 
d'enseignement professionnel du 
lycée Jules Verne - public (en 2 ans)

76  LE HAVRE : Ecole de production 
métropole havraise - privé hors 
contrat (en 2 ans)

en apprentissage
14  CAEN : CFAI Grand Ouest 
Normandie - Pôle Formation UIMM 
(en 2 ans)

50  CHERBOURG EN COTENTIN : 
CFAI Grand Ouest Normandie - 
Pôle Formation UIMM - Antenne de 
Cherbourg-en-Cotentin (en 2 ans)

76  LE HAVRE : AFPI Eure Seine 
Estuaire (en 2 ans)

CAP RÉPARATION DES 
CARROSSERIES
Le titulaire de ce CAP dépose, 
répare et repose les éléments 
de carrosserie. Il contrôle les 
structures, prépare et réalise la 
mise en peinture. Il peut travailler 
dans un atelier de réparation 
indépendant ou rattaché au réseau 
d'un constructeur, ou encore dans 
l'atelier intégré d'une entreprise 
ou d'une collectivité territoriale.
Par la suite, il peut choisir de se 
spécialiser dans la peinture des 
carrosseries ou le contrôle et la 
remise en ligne des structures.

sous statut scolaire
14  CAEN : LP Institut Lemonnier - 

privé sous contrat (en 2 ans)

50  CHERBOURG-EN-COTENTIN : LP 
Sauxmarais - public (en 2 ans)

61  FLERS : Section d'enseignement 
professionnel du lycée Jean 
Guéhenno - public (en 2 ans)

76  SOTTEVILLE-LÈS-ROUEN : LP M 
Sembat - public (en 2 ans)

en apprentissage
27  PONT AUDEMER : LP Risle-Seine 
(en 2 ans)

50  COUTANCES : CMA Normandie - 
URMA - Manche - IFORM (en 2 ans)

61  ALENCON : 3IFA (en 2 ans)

76  DIEPPE : LP Emulation Dieppoise 
(en 2 ans)

76  LE GRAND QUEVILLY : GRETA 
Rouen Maritime - Antenne de Grand-
Quevilly (en 2 ans)

76  LE HAVRE : LP Antoine-Laurent 
Lavoisier (en 2 ans)

76  LE MESNIL ESNARD : LT Privé La 
Châtaigneraie - CFC/CFA (en 2 ans)

CAP SELLERIE GÉNÉRALE
Le titulaire de ce CAP confectionne 
des sièges, des habillages et des 
aménagements intérieurs pour 
les véhicules automobiles, les 
bateaux ou encore les avions 
de ligne. Dans l'ameublement, 
il participe à la fabrication et 
à la réparation des fauteuils et 
réalise des aménagements pour 
les salles de spectacle, les salles 
de sport. Il intervient également 
dans la confection de tentes, de 
parasols, d'articles de sport et 
de bâches.L'ouvrier qualifié en 
sellerie générale peut travailler le 
bois, le cuir, le tissu, le plastique, le 
caoutchouc ou la fibre de verre. Il 
connaît parfaitement l'origine, les 
propriétés physiques et chimiques, 
les procédés de fabrication et les 
normes des matières qu'il emploie. 
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Il connaît également les modes de 
réalisation des fils et des étoffes, 
ainsi que les procédés de teinture, 
d'impression et d'ennoblissement.
Il prépare, fabrique, débite et 
coupe les modèles. Il réalise des 
patrons, dont il définit la forme, 
l'agrandissement et la réduction. 
Il effectue des opérations de 
piquage, de collage, de soudage 
et de finition (à la main ou à la 
machine). Il connaît les techniques 
de réparation et sait reproduire 
l'apparence des matières. Il sait 
identifier les caractéristiques des 
mouvements de mode, les types de 
décors, de matières ou de couleurs, 
les styles et les tendances.Il travaille 
avec différents outils tels que 
le compas, l'emporte-pièce, les 
ciseaux manuels ou électriques, les 
machines à coudre ou les couteaux. 
Il assure l'entretien préventif des 
matériels, dont il identifie les 
dysfonctionnements. Il connaît et 
applique les règles de sécurité.La 
formation aborde, en complément 
des enseignements techniques et 
pratiques, l'histoire du design d'objet 
et l'architecture au XXe siècle.

sous statut scolaire
27  BRIONNE : LP A Boismard - public 
(en 2 ans)

CAP SÉRIGRAPHIE 
INDUSTRIELLE
Le titulaire du CAP de sérigraphie 
industrielle peut accéder au métier 
de conducteur de machines à 
impression. Professionnel qualifié, 
il exerce son activité dans des 
secteurs aussi divers que la 
publicité, l'industrie automobile, 
l'électronique, la céramique ou 
le textile. Il peut être recruté par 
une entreprise dont l'activité 
principale est la sérigraphie ou 
qui possède un atelier intégré à sa 
production.Le sérigraphe réalise 
des travaux d'impression conformes 
au dossier de fabrication qu'il a 
analysé au préalable. Pour cela, 
il élabore la forme imprimante ; 

il fabrique les écrans à travers 
lesquels l'encre est pressée pour 
être déposée sur le support 
(flacons, affiches publicitaires, 
puces électroniques…). Il choisit 
les encres selon la nature de ce 
support (papier, carton, plastique ou 
autre). Il est capable de composer 
des teintes selon les besoins et 
de calculer la consommation 
d'encre pour le tirage. Il effectue les 
réglages des presses et du séchoir, 
et veille au bon fonctionnement des 
équipements. Avant d'imprimer en 
série, il vérifie l'impression grâce 
aux épreuves et y apporte les 
corrections nécessaires. Enfin, il 
veille à maintenir une qualité de 
tirage constante.

sous statut scolaire
14  LISIEUX : Section d'enseignement 
professionnel du lycée P Cornu - 
public (en 2 ans)

en apprentissage
76  MONT ST AIGNAN : AFI-LNR (en 2 
ans)

CAP SIGNALÉTIQUE ET 
DÉCORS GRAPHIQUES
Le titulaire de ce CAP réalise, à 
l'unité ou en série, des produits à 
vocation publicitaire, à vocation 
d'information ou de communication 
visuelle, ou des produits décoratifs. 
Il représente le projet en dessin 
ou en maquette PAO avant de le 
réaliser et de mettre en place les 
lettrages, graphismes et décors. 
Il utilise des outils traditionnels 
(découpe, impression, peinture) 
et des logiciels spécialisés. Par 
ailleurs, il participe à l'accueil 
des clients et des fournisseurs.
Les titulaires du CAP travaillent 
généralement au sein de PME et de 
TPE, essentiellement artisanales.

sous statut scolaire
76  SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY : 
Lycée Le Corbusier - public (en 2 ans)

CAP STAFFEUR 
ORNEMANISTE
Le CAP staffeur ornemaniste 
forme des élèves à la fabrication 
d'éléments décoratifs en plâtre qui 
seront appliqués sur un mur ou 
un plafond (corniche, pilastre ou 
rosace), dans des constructions 
neuves ou des bâtiments anciens en 
restauration.Du dessin préliminaire 
à la pose de l'ouvrage, les élèves 
apprennent les différentes phases 
du travail du staff en cours de 
procédés de réalisation : calque 
du dessin du motif, report sur un 
support qui servira de gabarit, 
réalisation d'un moule reproduisant 
le motif, moulage proprement-dit en 
plâtre et fibre végétale, démoulage 
et finition de l'élément décoratif 
final qui sera posé par collage ou 
scellement. Les élèves sont formés 
également à la réalisation d'un 
cahier des charges, au relevé de 
mesures et au choix de la meilleure 
solution technique pour un projet 
décoratif ou architectural donné. 
La formation à ce métier d'art est 
complétée par des enseignements 
en histoire de l'art et en architecture 
et des cours d'expression 
graphique, chromatique et 
volumique. Le dessin technique 
et descriptif est une des bases du 
métier de staffeur.

sous statut scolaire
76  SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY : 
Lycée Le Corbusier - public (en 1 an)

CAP TAILLEUR DE PIERRE
Il peut intervenir dans les 
entreprises spécialisées dans 
la restauration de monuments 
historiques.Dans le bâtiment, il 
contribue à la construction, à la 
rénovation et à la restauration 
d'ouvrages de toute nature : 
maisons, immeubles collectifs, 
bureaux, bâtiments industriels 
et commerciaux, « ouvrages du 
patrimoine » relevant du secteur 
public comme du secteur privé.
Il réalise des ouvrages variés : 
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élévation de murs et parois, 
revêtement de façades, décoration, 
ornementation, escaliers, 
cheminées, aménagement 
d'intérieur et d'extérieur…Il met 
en œuvre un matériau naturel qu'il 
taille manuellement et à l'aide de 
machines. Il travaille aussi bien le 
granit que le calcaire ou le grès, 
selon l'ouvrage à produire et, 
parfois, la région où il est réalisé.

sous statut scolaire
50  COUTANCES : Lycée professionnel 
Thomas Pesquet - public (en 1 an)

CAP TAPISSIER-
TAPISSIÈRE 
D'AMEUBLEMENT EN 
DÉCOR
Ce CAP forme à la réalisation 
d'éléments de décoration intérieure, 
tels que rideaux, décors de fenêtre 
et de lit, coussins, tentures murales, 
draperies, et à la remise en état 
de décors drapés ou tendus.Les 
élèves apprennent à couper les 
étoffes à partir du tracé réalisé 
sur les matières premières, à 
assembler les tissus, à appliquer 
une passementerie en respectant 
alignement et motifs. Ils sont formés 
également au montage de décors 
drapés, dont ils doivent assurer 
la pose et la finition. La formation 
professionnelle est complétée 
par des enseignements sur les 
moyens d'expression graphique 

et informatique (notamment plans, 
coupes, fiches techniques et outils 
de DAO), des enseignements d'arts 
appliqués qui doivent permettre 
aux élèves d'identifier le style des 
ouvrages et de choisir les solutions 
techniques les plus adaptées. Par 
ailleurs, les élèves sont formés 
au contrôle - qualité qu'ils doivent 
mettre en pratique tout au long de la 
fabrication jusqu'à la pose finale. Ils 
sont sensibilisés au contact avec la 
clientèle.

sous statut scolaire
14  CAEN : LP V Lépine - public (en 1 
an)

27  BRIONNE : LP A Boismard - public 
(en 2 ans)

CAP TAPISSIER-
TAPISSIÈRE 
D'AMEUBLEMENT EN 
SIÈGE
Ce CAP forme à la réalisation 
de garniture et de couverture de 
sièges et de lits, qu'il s'agisse de 
meubles contemporains ou de style.
Les élèves apprennent toutes les 
étapes de la restauration et de la 
réalisation de la tapisserie en siège : 
dégarnir tout ou partie d'un siège ; 
recoller les taquets en cas de 
nécessité ; effectuer les opérations 
de garnissage du siège avec 
des garnitures naturelles (fibres 
végétales, crin animal) et selon 
la méthode la plus appropriée ; 

établir un plan de coupe du tissu, 
le couper et couvrir la garniture ; 
poser la passementerie et les 
clous décoratifs. La formation 
professionnelle est complétée 
par des enseignements sur les 
moyens d'expression graphique 
et informatique (notamment plans, 
coupes, fiches techniques et outils 
de DAO), des enseignements d'arts 
appliqués qui doivent notamment 
permettre aux élèves d'identifier 
le style des sièges à réaliser ou à 
restaurer. Par ailleurs, les élèves 
sont formés au contrôle - qualité 
qu'ils doivent mettre en pratique 
tout au long de la réalisation de la 
garniture et de la pose finale du 
tissu. Ils sont sensibilisés au contact 
avec la clientèle.

sous statut scolaire
14  CAEN : LP V Lépine - public (en 1 
an)

27  BRIONNE : LP A Boismard - public 
(en 2 ans)

61  L'AIGLE : Section d'enseignement 
professionnel du lycée Napoléon - 
public (en 2 ans)
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Les établissements  

Dans les pages suivantes sont indiqués les établissements proposant des CAP par la voie 
scolaire et par l'apprentissage. Les établissements sont classés par département,  

puis selon l’ordre alphabétique.

APPRENTIS D'AUTEUIL - LYCÉE 
PROFESSIONNEL VICTORINE 
MAGNE
39 avenue du 6 Juin, BP 135
LISIEUX
02 31 61 24 00
http://victorinemagne.apprentis-auteuil.
org/

BÂTIMENT CFA NORMANDIE - 
CAEN
ZI Chemin Vert 16 rue de la Cotonnière  
CS 45453
CAEN
02 31 29 10 50
http://www.batimentcfanormandie.fr

CFA PROMOTRANS 
2 Rue Nicéphore Niepce
MONDEVILLE
02 31 72 11 90
https://www.campus-promotrans.fr/

CFA TRANSPORT ET LOGISTIQUE 
- AFTRAL CAEN
6 rue de la Cotonnière
CAEN
02 31 46 19 00
http://www.aftral.com

CFAI GRAND OUEST NORMANDIE 
- PÔLE FORMATION UIMM
12 rue Professeur Joseph Rousselot 
CAEN
02 31 46 77 11
http://www.formation-industries-bn.fr

CMA NORMANDIE - URMA - 
CALVADOS - CIFAC
2 rue Claude Bloch CS 25059
CAEN
02 31 53 25 30
http://www.cma14.fr

ECOLE DE PRODUCTION 
LEMONNIER 100% BOSCO
60 rue d'Hérouville, CS 80269
CAEN
02 31 46 72 00
http://institut-lemonnier.fr/formation/cap-
constructeur-bois

EPLEFPA DE VIRE - CFAA DE VIRE
Route de Caen CS 46001
VIRE
02 31 66 18 18
https://educagri.fr/etablissements/
normandie

EPLEFPA LE ROBILLARD - CFAA LE 
ROBILLARD
Lieury Route du Lycée Agricole
L OUDON
02 31 42 61 21
https://educagri.fr/etablissements/
normandie

ETABLISSEMENT RÉGIONAL 
D'ENSEIGNEMENT ADAPTÉ 
YVONNE GUÉGAN
1 route de Colombelles, rive Bois de 
Lebisey
HÉROUVILLE-SAINT-CLAIR
02 31 47 59 11
http://ereaherouville.etab.ac-caen.fr

GRETA CÔTES NORMANDES - 
INDUSTRIE
Lycée professionnel Jules Verne 12 rue 
Lucien Bossoutrot
MONDEVILLE
02 32 82 89 89
https://greta.ac-normandie.fr/

 
 
 

ICEP SAS
8 rue Claude Bloch
CAEN
02 31 46 75 52
https://www.icepformation.com/

INSTITUT DE FORMATION 
ESTHÉTIQUE ET COIFFURE
1 et 3 rue de l'Arquette
CAEN
02 31 84 28 50
http://www.ifec-normandie.com

IRFA 
CITIS 2 avenue de Cambridge
HEROUVILLE ST CLAIR
02 31 83 83 83
http://www.ifec-normandie.com

IRSS
147 rue de la Délivrande
CAEN
02 41 62 19 97
https://www.irss.fr/ecoles/irss-caen

LYCÉE AGRICOLE LEMONNIER
60 rue d'Hérouville, CS 80269
CAEN
02 31 46 72 00
http://www.institut-lemonnier.fr

LYCÉE FRANÇOIS RABELAIS
1 rue Elsa Triolet, BP 32
IFS
02 31 46 52 50
http://rabelais.etab.ac-caen.fr

LYCÉE GUILLAUME LE 
CONQUÉRANT
3 rue Louis Liard, BP 99
FALAISE
02 31 41 67 00
http://lycee-guillaume-le-conquerant-
falaise.etab.ac-caen.fr

LYCÉE JULES VERNE
12 rue Lucien Bossoutrot, BP 84
MONDEVILLE
02 31 84 40 90
https://julesverne.etab.ac-caen.fr

14
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LYCÉE LAPLACE - DUMONT 
D'URVILLE
130 rue de la Délivrande, BP 5183
CAEN
02 31 93 04 30
http://laplace.etab.ac-caen.fr

LYCÉE PAUL CORNU
9 rue Paul Cornu, BP 27225
LISIEUX
02 31 31 33 11
http://lycee-paul-cornu.fr

LYCÉE POLYVALENT ALBERT 
SOREL
Avenue du Labrador
HONFLEUR
02 31 81 68 68
http://lposorel.etab.ac-caen.fr

LYCÉE PROFESSIONNEL ARCISSE 
DE CAUMONT
3 rue Baron Gérard, BP 26228
BAYEUX
02 31 51 18 80
http://arcissedecaumont.etab.ac-caen.fr

LYCÉE PROFESSIONNEL CAMILLE 
CLAUDEL
57 avenue Mal de Lattre de Tassigny, BP 
5131
CAEN
02 31 53 16 16
http://claudel.etab.ac-caen.fr/

LYCÉE PROFESSIONNEL DE 
L'OASIS
18 rue de l'Oratoire
CAEN
02 31 27 72 00
http://www.oasis-caen.net

LYCÉE PROFESSIONNEL INSTITUT 
LEMONNIER
60 rue d'Hérouville, CS 80269
CAEN
02 31 46 72 00
http://www.institut-lemonnier.fr/

LYCÉE PROFESSIONNEL JEAN 
JOORIS
1 rue Salvador Allende, BP 20042
DIVES-SUR-MER
02 31 91 04 38
http://lycee-jean-jooris.etab.ac-caen.fr

LYCÉE PROFESSIONNEL JEAN 
MERMOZ
1 rue Georges Fauvel, BP 40143
VIRE NORMANDIE
02 31 68 10 22
http://lp-mermoz-vire.etab.ac-caen.fr

LYCÉE PROFESSIONNEL PRIVÉ 
NOTRE DAME DE NAZARETH
20 rue de l'Arbalète
DOUVRES LA DELIVRANDE
02 31 36 12 12
https://www.notredamedenazareth.com/

LYCÉE PROFESSIONNEL SAINTE-
URSULE
1 place Wurzburg
CAEN
02 31 94 71 00
http://www.lycee-sainte-ursule.fr

LYCÉE PROFESSIONNEL VICTOR 
LÉPINE
40 rue Victor Lépine, CS 85314
CAEN
02 31 52 51 00
http://lepine.etab.ac-caen.fr/

MAISON FAMILIALE RURALE DE 
BALLEROY-SUR-DRÔME
81 rue des Forges
BALLEROY-SUR-DRÔME
02 31 21 68 48
http://www.balleroy.mfr.fr

MAISON FAMILIALE RURALE DE 
BLANGY-LE-CHÂTEAU
Route du Mesnil
BLANGY-LE-CHÂTEAU
02 31 64 72 39
http://www.mfr.asso.fr

MAISON FAMILIALE RURALE DE 
LES MOUTIERS-EN-CINGLAIS
200 route de La Bagotière
LES MOUTIERS-EN-CINGLAIS
02 31 27 94 94
http://www.bagotiere.mfr.fr

AIDAMCIE - CFAIE
41 rue du Pas des Heures CS 10205
VAL DE REUIL
02 32 09 33 77
http://www.cfaie.fr

 
 

BÂTIMENT CFA NORMANDIE - 
EVREUX
ZI de la Madeleine 1006 rue Jacquard 
CS 83501
EVREUX
02 32 23 09 89
http://www.batimentcfanormandie.fr

CFA TRANSPORT ET LOGISTIQUE 
- AFTRAL FAUVILLE
ZA de la Rougemare 140 rue Amédée 
Gordini
FAUVILLE
06 08 74 82 23
http://www.aftral.com

COLLÈGE PRIVÉ L'IMMACULÉE
7 rue de Verneuil 
MESNILS SUR ITON
02 32 43 15 03
https://www.college-immaculee.fr

ECOLE DE PRODUCTION - ECOLE 
DES SEMEURS
2 rue des Forges, Château de 
Beaumesnil
BEAUMESNIL
06 02 18 97 90
https://ecolesemeurs.com

ECOLE DE PRODUCTION - 
L’USIN’EURE
63 rue de Rome , ZAC du Bois des 
Communes
EVREUX
02 76 51 76 26
https://www.educationetformation.fr

EPLEFPA DE L'EURE - CFA DE 
L'EURE
3 rue Pierre Corneille
LE NEUBOURG
02 32 35 66 50
https://educagri27.fr/

EPLEFPA HORTICOLE D'EVREUX - 
CFA HORTICOLE ET PAYSAGER
6 rue Georges Politzer BP 3523
EVREUX
02 32 28 87 61
https://educagri.fr/etablissements/
normandie

GRETA PORTES NORMANDES - 
ANTENNE DE LOUVIERS
Lycée Les fontenelles Chemin des 
Fontenelles
LOUVIERS
02 32 40 94 94
https://greta.ac-normandie.fr/
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LYCÉE CLÉMENT ADER
14 Côte Aristide Briand, BP 545
BERNAY
02 32 43 00 01
https://ader-lyc.spip.ac-rouen.fr

LYCÉE JEAN-BAPTISTE 
DECRÉTOT
7 rue de la Gare, BP 605
LOUVIERS
02 32 40 14 29
http://decretot-lyc.spip.ac-rouen.fr

LYCÉE LES FONTENELLES
Chemin des Fontenelles, BP 617
LOUVIERS
02 32 40 92 60
http://fontenelles-lyc.spip.ac-rouen.fr

LYCÉE LOUISE MICHEL
23 rue d'Eragny
GISORS
02 32 27 69 80
http://lyceesgisors.spip.ac-rouen.fr

LYCÉE PRIVÉ NOTRE-DAME 
SAINT-FRANÇOIS
8 rue Portevin
EVREUX
02 32 33 06 42
http://www.ndsf.fr

LYCÉE PROFESSIONNEL 
AUGUSTIN BOISMARD
Rue Emile Neuville
BRIONNE
02 32 44 80 76
http://blog.ac-rouen.fr/lyc-boismard/

LYCÉE PROFESSIONNEL DU 
BÂTIMENT AUGUSTIN HÉBERT
20 rue Du Guesclin
EVREUX
02 32 33 28 11
http://hebert-lyc.spip.ac-rouen.fr/

LYCÉE PROFESSIONNEL 
GEORGES DUMÉZIL
Route d'Ivry, BP 909
VERNON
02 32 71 23 00
http://dumezil-lyc.spip.ac-rouen.fr/

LYCÉE PROFESSIONNEL PORTE 
DE NORMANDIE
830 boulevard des Poissonniers
VERNEUIL D'AVRE ET D'ITON
02 32 60 60 60
http://porte-normandie-lyc.spip.ac-rouen.
fr/

 

LYCÉE PROFESSIONNEL PRIVÉ 
SAINTE-AGNÈS
126 rue d'Albufera
VERNON
02 32 51 14 86
https://www.jeannedarc-sainteagnes.fr/

LYCÉE PROFESSIONNEL PRIVÉ 
SAINT-OUEN
67 route de Honfleur, Saint-Germain-
Village
PONT-AUDEMER
02 32 20 31 80
http://www.groupe-saint-ouen.fr

LYCÉE PROFESSIONNEL RISLE-
SEINE
Rue des Déportés, BP 137
PONT-AUDEMER
02 32 41 46 55
http://lycees.ac-rouen.fr/risle-seine/

MAISON FAMILIALE RURALE 
D'ÉDUCATION ET D'ORIENTATION
20 avenue du Général de Gaulle
ROUTOT
02 32 57 31 73
http://mfr-routot.fr

AFASEC - CFA - L'ECOLE DES 
COURSES HIPPIQUES
6 rue de l'Hippodrome Raymond 
Rigault
GRAIGNES MESNIL ANGOT
02 33 56 81 58
https://afasec.fr/campus/graignes/

BÂTIMENT CFA NORMANDIE - 
COUTANCES 
Allée Paul Bocage
COUTANCES
02 33 19 02 40
http://www.batimentcfanormandie.fr

CCIT OUEST NORMANDIE - FIM 
CFA CHERBOURG
15 rue des Vindits BP 84
CHERBOURG EN COTENTIN
02 33 78 86 88
http://www.fim.fr

CCIT OUEST NORMANDIE - FIM 
CFA GRANVILLE
68 rue Jean Monnet CS 20109
GRANVILLE
02 33 91 21 30
http://www.fim.fr

CCIT OUEST NORMANDIE - FIM 
CFA ST LO
Campus 2 170 rue Lycette Darsonval CS 
56309
ST LO
02 33 77 86 77
http://www.fim.fr

CFA MFR DE COUTANCES
79 avenue Division Leclerc
COUTANCES
02 33 19 11 90
https://cfa-mfr-coutances.fr/

CFAI GRAND OUEST NORMANDIE 
- PÔLE FORMATION UIMM 
La Glacerie ZAC des Marettes
CHERBOURG EN COTENTIN
02 33 54 55 06
http://www.formation-industries-bn.fr

CMA NORMANDIE - URMA - 
MANCHE - IFORM
3 rue Pasteur BP 415
COUTANCES
02 33 76 70 50
http://www.cma50.fr

ECOLE DE PRODUCTION - ECOLE 
D'USINAGE DU COTENTIN
7 rue du Facteur Chaussé, ZA 
d'Armanville
VALOGNES
06 87 70 28 29
http://www.ecoles-de-production.com/
ecoles/ecole-dusinage-du-cotentin

ECOLE DES COURSES HIPPIQUES 
AFASEC
6 rue de l'Hippodrome
GRAIGNES-MESNIL-ANGOT
02 33 56 81 58
https://www.afasec.fr

EPLEFPA DE COUTANCES - CFAA 
DE COUTANCES 
Route de Regnéville-sur-mer CS 70722
COUTANCES
02 33 45 22 98
http://www.eplefpa-coutances.lyc50.
ac-caen.fr 
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EPLEFPA DE LA BAIE DU MONT-
SAINT-MICHEL - CFAA
11 route de Fougères
ST HILAIRE DU HARCOUET
02 33 91 02 29
https://educagri.fr/etablissements/
normandie

ETABLISSEMENT RÉGIONAL 
D'ENSEIGNEMENT ADAPTÉ 
ROBERT DOISNEAU
149 rue Cavelier de la Salle, BP 384
SAINT-LÔ
02 33 77 81 30
http://lycee-robert-doisneau.etab.ac-
caen.fr

LYCÉE ALEXIS DE TOCQUEVILLE
34 avenue Henri Poincaré, BP 308
CHERBOURG-EN-COTENTIN
02 33 88 35 00
http://www.lycee-tocqueville.fr

LYCÉE CLAUDE LEHEC
Rue Dauphine, BP 109
SAINT-HILAIRE-DU-HARCOUËT
02 33 79 06 80
http://lycees-claude-lehec.etab.ac-caen.fr

LYCÉE CURIE-COROT
377 rue de l'Exode, BP 290
SAINT-LÔ
02 33 75 67 67
http://pmcurie.etab.ac-caen.fr

LYCÉE HÔTELIER MAURICE 
MARLAND
159 rue des Lycées
GRANVILLE
02 33 50 40 95
https://www.lyceehoteliergranville.fr

LYCÉE JULLIOT DE LA 
MORANDIÈRE
12 rue de la Crête, BP 639
GRANVILLE
02 33 90 74 77
http://julliot.etab.ac-caen.fr

LYCÉE PROFESSIONNEL EDMOND 
DOUCET
Rue Paul Doumer, Equeurdreville-
Hainneville, BP 48
CHERBOURG-EN-COTENTIN
02 33 87 23 40
http://www.lycee-doucet.fr/

LYCÉE PROFESSIONNEL 
INGÉNIEUR CACHIN
4 rue Ingénieur Cachin, BP 323
CHERBOURG-EN-COTENTIN 

02 33 23 42 90
http://www.lyceecachin.fr/

LYCÉE PROFESSIONNEL LE BON 
SAUVEUR
1 rue Elisabeth de Surville, BP 331
SAINT-LÔ
02 33 72 53 53
https://www.ecoles-du-bon-sauveur.fr/

LYCÉE PROFESSIONNEL 
MARITIME ET AQUACOLE DANIEL 
RIGOLET
Rue de Matignon, BP 36
CHERBOURG-EN-COTENTIN
02 33 88 57 10
http://www.lpma-daniel-rigolet.fr

LYCÉE PROFESSIONNEL 
SAUXMARAIS
444 rue de la Chasse aux Loups, 
Tourlaville, BP 171
CHERBOURG-EN-COTENTIN
02 33 22 40 54
http://www.lycee-sauxmarais.fr/

LYCÉE PROFESSIONNEL THOMAS 
PESQUET
5-7 rue des Courtilles, BP 739
COUTANCES
02 33 17 09 00
http://lyceesdesmetiers-coutances.fr/

LYCÉE ROBERT DE MORTAIN
30 rue 30e Division américaine
MORTAIN-BOCAGE
02 33 59 00 76
http://robertdemortain.etab.ac-caen.fr/

MAISON FAMILIALE RURALE DE 
CONDÉ-SUR-VIRE
10 route de Torigni
CONDÉ-SUR-VIRE
02 33 77 13 77
http://www.mfr-ireo-conde.fr

MAISON FAMILIALE RURALE DE 
MORTAIN-BOCAGE
Belle Etoile
MORTAIN-BOCAGE
02 33 79 07 90
http://www.mortain.mfr.fr

MAISON FAMILIALE RURALE DE 
PERCY-EN-NORMANDIE
15 Rue Jean Lecouturier
PERCY-EN-NORMANDIE
02 33 61 21 86
https://www.percy.mfr.fr 
 

MAISON FAMILIALE RURALE LA 
HAYE-DU-PUITS
7 rue des Hauts Vents
LA HAYE DU PUITS
02 33 46 00 88
http://www.lahayedupuits.mfr.fr/

MAISON FAMILIALE RURALE 
SAINT-SAUVEUR-LENDELIN
Saint-Sauveur-Lendelin Route de la 
Rondehaye 
ST SAUVEUR LENDELIN
02 33 07 72 61
http://www.mfr-stsauveur.fr/

3IFA
Route du Mans Rue du roselet
ALENCON
02 33 28 76 76
http://www.3ifa.fr

ÉCOLE SILVYA TERRADE 
ALENÇON
91 avenue Rhin et Danube
ALENÇON
02 33 26 03 47
https://www.groupe-terrade.com/fr/
ecoles/alencon

EPLEFPA DE SÉES - CFAA SÉES
Route d'Essay 
SEES
02 33 28 12 48
http://www.lap61.fr/

ETABLISSEMENT RÉGIONAL 
D'ENSEIGNEMENT ADAPTÉ 
PIERRE MENDÈS FRANCE
Rue Soeur Marie Boitier
LA FERTÉ-MACÉ
02 33 37 14 22
http://erea-lea-pierre-mendes-france.
etab.ac-caen.fr

LYCÉE JEAN GUÉHENNO
16 rue Pierre Huet, BP 269
FLERS
02 33 65 80 40
http://guehenno.etab.ac-caen.fr
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LYCÉE JEAN MONNET
2 rue Jean Monnet, BP 104
MORTAGNE-AU-PERCHE
02 33 85 18 50
http://lycee-jmonnet.etab.ac-caen.fr

LYCÉE NAPOLÉON
15 rue des Sports, BP 207
L'AIGLE
02 33 84 26 60
http://napoleon.etab.ac-caen.fr

LYCÉE POLYVALENT MÉZERAY 
GABRIEL
6 place Robert Dugué
ARGENTAN
02 33 67 88 88
http://lycee-mezeray.etab.ac-caen.fr

LYCÉE POLYVALENT NAVARRE - 
LECLERC
Avenue du Général Leclerc, BP 357
ALENÇON
02 33 80 33 50
https://lyc-leclerc-navarre.etab.ac-caen.fr

LYCÉE PROFESSIONNEL 
AGRICOLE D'ALENÇON
250 avenue Général Leclerc
ALENÇON
02 33 28 09 96
http://www.lap61.fr

LYCÉE PROFESSIONNEL FLORA 
TRISTAN
7 avenue Le Meunier de la Raillère, BP 
109
LA FERTÉ-MACÉ
02 33 37 06 33
http://www.lycee-flora-tristan.fr

LYCÉE PROFESSIONNEL GIEL DON 
BOSCO
Les Cours
GIEL-COURTEILLES
02 33 67 99 00
http://www.giel-don-bosco.org/

LYCÉE PROFESSIONNEL JEANNE 
D'ARC
10 rue du collège, CS 20221
ARGENTAN
02 33 12 26 30
http://jand-argentan.fr/

LYCÉE PROFESSIONNEL MARCEL 
MEZEN
25 rue Marcel Mezen
ALENÇON
02 33 29 49 61
http://mezen.etab.ac-caen.fr/

LYCÉE PROFESSIONNEL RURAL 
PRIVÉ YVES VÉREL
27 route de Gacé
NONANT-LE-PIN
02 33 39 92 90
http://www.lycee-verel.fr

MAISON FAMILIALE RURALE 
D'ALENÇON
8 rue Giroye
ALENÇON
02 33 82 69 47
http://www.alencon.mfr.fr

MAISON FAMILIALE RURALE DE 
CERISY-BELLE-ETOILE
Le Bourg
CERISY-BELLE-ETOILE
02 33 98 43 70
http://www.cerisy.mfr.fr

MAISON FAMILIALE RURALE DE 
POINTEL
20 rue du Château
POINTEL
02 33 66 00 64
http://www.mfr-pointel.fr/

MAISON FAMILIALE RURALE DE 
VIMOUTIERS
5 avenue du Général de Gaulle, BP 55
VIMOUTIERS
02 33 39 05 07
http://www.mfrvimoutiers.com

MAISON FAMILIALE RURALE 
MORTAGNE
4 rue de Chartrage
MORTAGNE AU PERCHE
02 33 25 08 76
https://www.mfr-mortagne.asso.fr/

MAISON FAMILIALE RURALE 
TRUN-ARGENTAN
73 rue de Mauvaisville
ARGENTAN
02 33 36 70 24
https://www.mfrtrunargentan.fr/

OGEC LYCÉE JEANNE D'ARC 
NOTRE DAME
10 rue du Collège
ARGENTAN
02 33 12 26 30
https://www.uniogec.fr/ogec/

OGEC SAINT THOMAS D'AQUIN
1 place Claudius Duperron
FLERS
02 33 64 90 79
https://www.uniogec.fr/ogec/

BÂTIMENT CFA NORMANDIE - 
ALENÇON
Plaine Saint-Gilles
ST PATERNE
02 33 27 28 62
http://www.batimentcfanormandie.fr

ETPN JEAN FRERET
Plaine Saint Gilles
ST PATERNE
02 33 80 44 60
https://ecole-tp-normandie.fr

AFI-LNR
18 rue Alfred Kastler
MONT ST AIGNAN
02 35 59 90 14
http://www.afi-lnr.com

AFPI EURE SEINE ESTUAIRE
115 rue Desramé
LE HAVRE
02 35 54 69 50
http://www.afpi.fr

AFPI EURE SEINE ESTUAIRE 
NOTRE-DAME-DE GRAVENCHON
18 avenue du Bois
NOTRE DAME DE GRAVENCHON
02 35 38 38 22
http://www.afpi.fr

BÂTIMENT CFA NORMANDIE - 
DIEPPE
Parc d'Activités Eurochannel Rue Jean 
Rédélé
MARTIN EGLISE
02 32 14 46 90
http://www.batimentcfanormandie.fr
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BÂTIMENT CFA NORMANDIE - LE 
HAVRE
9 rue Henri Matisse
MONTIVILLIERS
235472253
http://www.batimentcfanormandie.fr

BÂTIMENT CFA NORMANDIE - 
ROUEN ESPACE LANFRY
Technopôle du Madrillet 1060 avenue 
Isaac Newton
ST ETIENNE DU ROUVRAY
232814040
http://www.batimentcfanormandie.fr

CCI MÉTROPOLITAINE ROUEN 
MÉTROPOLE - CFA IFA MARCEL 
SAUVAGE
11 rue du Tronquet
MONT ST AIGNAN
235528500
https://www.ifa-rouen.fr/

CFA JEANNE D'ARC
1 place Germaine Coty
LE HAVRE
235546550
http://lyceejdarc.org

CFA MARC RUYER
34-36 avenue des Canadiens
LE PETIT QUEVILLY
235620989
http://www.cfacoiffure.fr

CFA PROMOTRANS 
Zone Industrielle rue de la Grande 
Epine
ST ETIENNE DU ROUVRAY
235654885
https://www.campus-promotrans.fr/

CFA TRANSPORT ET LOGISTIQUE 
- AFTRAL MONTIVILLIERS
8 rue Vincent Van Gogh - Belle Etoile
MONTIVILLIERS
809908908
http://www.aftral.com

CFA TRANSPORT ET LOGISTIQUE 
- AFTRAL ST-ETIENNE-DU-
ROUVRAY
Parc de la Vente Olivier 145 chemin du 
Taillis
ST ETIENNE DU ROUVRAY
235666728
http://www.aftral.com

CFA TRANSPORT ET LOGISTIQUE 
- AFTRAL ST-PIERRE-LES-
ELBEUF
Zone de l'Oison II 387 avenue Bonport

ST PIERRE LES ELBEUF
809908908
http://www.aftral.com

CMA NORMANDIE  - URMA - 
SEINE-MARITIME - EUGÉNIE 
BRAZIER
Zone Marron Voie E Zone Industrielle 
Louis Delaporte
ROUXMESNIL BOUTEILLES
235063888
http://www.cma76.fr

CMA NORMANDIE - URMA - 
SEINE-MARITIME - LE HAVRE
78/79 rue Hilaire Colombel
LE HAVRE
235198555
http://www.cma76.fr

CMA NORMANDIE - URMA - 
SEINE-MARITIME - SIMONE VEIL
2 rue César Franck
ROUEN
235063888
http://www.cma76.fr

ECOLE DE PRODUCTION - LE P'TIT 
PLAT
6 place Waldeck Rousseau, Centre 
d'activités de Petit-Quevilly
LE PETIT-QUEVILLY
02 76 51 76 11
https://www.leptitplat.fr

ECOLE DE PRODUCTION 
MÉTROPOLE HAVRAISE
34 rue Denis Cordonnier
LE HAVRE
02 79 49 02 30
https://edp-metropolehavraise.fr

ÉCOLE SILVYA TERRADE ROUEN
52 rue Jean Lecanuet
ROUEN
02 35 70 71 08
https://www.groupe-terrade.com/fr/
ecoles/rouen

EPLEFPA DE LA SEINE-MARITIME 
- CFA NATURAPÔLE - YVETOT
Allée du Lycée Agricole BP 164
YVETOT
235955110
http://cfa.naturapole.fr

EPLEFPA DE LA SEINE-MARITIME 
- CFA/CFPPA DE SEINE-
MARITIME - NATURAPÔLE - 
FAUVILLE
Terres-de-Caux 1333 rue Bernard Thélu
FAUVILLE EN CAUX

235959700
http://cfa.naturapole.fr

EPLEFPA DE LA SEINE-
MARITIME - LPA - NATURAPÔLE 
- ENVERMEU
60 rue du Général de Gaulle
ENVERMEU
232063040
http://cfa.naturapole.fr

ETABLISSEMENT RÉGIONAL 
D'ENSEIGNEMENT ADAPTÉ 
FRANÇOISE DOLTO
43 rue Eugène Tilloy
SOTTEVILLE-LÈS-ROUEN
02 35 73 26 25
http://erea-dolto.spip.ac-rouen.fr

ETABLISSEMENT RÉGIONAL 
D'ENSEIGNEMENT ADAPTÉ 
MAURICE GENEVOIX
94 rue Colette, BP 2006
LE HAVRE
02 35 46 20 45
http://genevoix.spip.ac-rouen.fr

ETPN - SITE DÉLOCALISÉ
135 rue du Madrillet
ST ETIENNE DU ROUVRAY
02 33 80 44 60
https://ecole-tp-normandie.fr

GRETA CÔTES NORMANDES - 
ANTENNE DE BOLBEC - LYCÉE 
PIERRE DE COUBERTIN
Lycée Pierre de Coubertin 130 rue 
Georges Clémenceau
BOLBEC
02 32 82 89 89
https://greta.ac-normandie.fr/

GRETA CÔTES NORMANDES - 
ANTENNE DU HAVRE - LYCÉE 
ROBERT SCHUMAN
Lycée Robert Schuman 51 avenue du 8 
Mai 1945
LE HAVRE
02 35 51 66 60
https://greta.ac-normandie.fr/

GRETA PORTES NORMANDES - 
ELBEUF
4B Cours Carnot
ELBEUF
02 32 96 94 94
https://greta.ac-normandie.fr/

GRETA ROUEN MARITIME - 
ANTENNE DE BARENTIN
Avenue Aristide Briand
BARENTIN
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02 32 82 89 89
https://greta.ac-normandie.fr/

GRETA ROUEN MARITIME - 
ANTENNE DE GRAND-QUEVILLY
17 avenue Franklin Roosevelt
LE GRAND QUEVILLY
02 32 82 89 89
https://greta.ac-normandie.fr/

GRETA ROUEN MARITIME - 
ANTENNE DE GRAND-QUEVILLY 
- LYCÉE VAL DE SEINE
Lycée Val de Seine 11 Avenue Georges 
Braque
LE GRAND QUEVILLY
02 32 82 89 89
https://greta.ac-normandie.fr/

GRETA ROUEN MARITIME - 
ANTENNE DE LE PETIT QUEVILLY
9 rue des Pâtis
LE PETIT QUEVILLY
02 32 82 89 89
https://greta.ac-normandie.fr/

GRETA ROUEN MARITIME 
(SIÈGE)
40 avenue du Mont aux Malades
MONT ST AIGNAN
02 32 82 89 89
https://greta.ac-normandie.fr/

INBP - CFA DE LA BOULANGERIE 
ET DE LA PÂTISSERIE FRANÇAISE
150 boulevard de l'Europe BP 1032
ROUEN
02 35 58 17 77
http://www.inbp.com

LES COMPAGNONS DU DEVOIR ET 
DU TOUR DE FRANCE
Ferme Henry Rue Francis Poulenc
MONT ST AIGNAN
02 35 75 67 19
http://www.compagnons-du-devoir.com

LYCÉE ANGUIER
Place Gaston Leroux
EU
02 35 06 69 60
http://lycee-anguier.fr

LYCÉE DELAMARE-
DEBOUTTEVILLE
5 rue André Bertrand
FORGES-LES-EAUX
02 35 90 54 36
http://delamare-lyc.spip.ac-rouen.fr

LYCÉE DES MÉTIERS DU BOIS ET 
DE L'ÉCO-CONSTRUCTION
Rue du Général de Gaulle
ENVERMEU
02 32 06 30 40
http://www.lyceedubois.fr

LYCÉE ELISA LEMONNIER
59 boulevard Charles de Gaulle, BP 53
LE PETIT-QUEVILLY
02 32 66 85 40
https://lemonnier-lyc.spip.ac-rouen.fr

LYCÉE FERDINAND BUISSON
6 rue Auguste Houzeau, BP 430
ELBEUF
02 32 96 48 00
http://buisson-lyc.spip.ac-rouen.fr

LYCÉE FRANÇOISE DE GRÂCE
16 rue de la Vallée, BP 5027
LE HAVRE
02 35 24 63 40
http://fdegrace.spip.ac-rouen.fr

LYCÉE GEORGES BAPTISTE
41 route de Duclair, BP 119
CANTELEU
02 32 12 55 00
http://spip.georgesbaptiste.fr

LYCÉE GEORGES BRASSENS
27 boulevard Gustave Eiffel, BP 94
NEUFCHÂTEL-EN-BRAY
02 35 94 31 26
http://gbrassens-lyc.spip.ac-rouen.fr

LYCÉE LE CORBUSIER
340 rue de l'Université
SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY
02 32 95 85 15
http://lycees.ac-rouen.fr/lecorbusier

LYCÉE MARITIME ANITA CONTI
84 quai Guy de Maupassant
FÉCAMP
02 35 10 45 30
http://www.lycee-anita-conti.fr

LYCÉE PIERRE DE COUBERTIN
130 bis rue Georges Clemenceau, BP 
50097
BOLBEC
02 35 31 02 79
http://coubertin-lyc.spip.ac-rouen.fr

LYCÉE PRIVÉ HORTICOLE ET 
FORESTIER SAINT-JOSEPH
Château de Mesnières-en-Bray
MESNIÈRES-EN-BRAY

02 35 93 10 04
http://www.lycee-saintjoseph-mesnieres.fr

LYCÉE PRIVÉ JEANNE D'ARC - 
SITE COTY
1 place Germaine Coty
LE HAVRE
02 35 54 65 50
https://www.ensemblescolaire-
jeannedarc.fr/lycee/lycee-accueil

LYCÉE PRIVÉ LA CHÂTAIGNERAIE
2 rue Charles Schérer
LE MESNIL-ESNARD
02 32 86 53 00
http://www.la-chataigneraie.org/

LYCÉE PRIVÉ PROVIDENCE 
SAINTE-THÉRÈSE
42 rue de Le Nostre
ROUEN
02 32 08 17 32
http://www.providencesaintetherese.fr

LYCÉE PROFESSIONNEL 
AGRICOLE DU PAYS DE BRAY
Site de Merval - Le château
BRÉMONTIER-MERVAL
02 32 89 96 60
http://www.lyceedupaysdebray.fr/

LYCÉE PROFESSIONNEL 
ANTOINE-LAURENT DE 
LAVOISIER
51 rue des Moteaux, BP 2027
LE HAVRE
02 35 54 04 99
http://lycees.ac-rouen.fr/lavoisier/

LYCÉE PROFESSIONNEL 
AUGUSTE BARTHOLDI
142 rue Denis Papin, BP 19
BARENTIN
02 32 94 96 96
http://bartholdi-lyc.spip.ac-rouen.fr/

LYCÉE PROFESSIONNEL 
BERNARD PALISSY
5 sente aux Loups, BP 1046
MAROMME
02 32 82 10 20
http://palissy-lyc.spip.ac-rouen.fr/

LYCÉE PROFESSIONNEL 
DESCARTES
1575 boulevard Nelson Mandela, BP 
194
FÉCAMP
02 35 10 24 24
http://maupassant-lyc.spip.ac-rouen.fr
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LYCÉE PROFESSIONNEL 
EMULATION DIEPPOISE
2 rue Stalingrad, BP 215
DIEPPE
02 35 84 22 21
http://emulation-lyc.spip.ac-rouen.fr

LYCÉE PROFESSIONNEL 
FERNAND LÉGER
Chemin des Coquereaux, BP 4
GRAND-COURONNE
02 35 67 31 31
http://leger-lyc.spip.ac-rouen.fr

LYCÉE PROFESSIONNEL GRIEU
1 avenue des 4 Cantons
ROUEN
02 35 59 62 10
http://grieu-lyc.spip.ac-rouen.fr/

LYCÉE PROFESSIONNEL JEAN 
ROSTAND
501 rue du château
OFFRANVILLE
02 35 04 64 60
http://rostand-lyc.spip.ac-rouen.fr

LYCÉE PROFESSIONNEL JEAN-
BAPTISTE COLBERT
197 avenue des Alliés, BP 41
LE PETIT-QUEVILLY
02 35 72 69 11
http://colbert-lyc.spip.ac-rouen.fr/

LYCÉE PROFESSIONNEL JULES LE 
CESNE
33 rue de Fleurus
LE HAVRE
02 35 22 41 31
https://www.lyceejuleslecesne.fr/

LYCÉE PROFESSIONNEL LE 
HURLE-VENT
1 avenue Jean Moulin, BP 68
LE TRÉPORT
02 35 86 80 77
http://hurlevent-lyc.spip.ac-rouen.fr/

LYCÉE PROFESSIONNEL MARCEL 
SEMBAT
128 rue Léon Salva, BP 35
SOTTEVILLE-LÈS-ROUEN
02 32 81 50 50
https://lyceesmarcelsembat.wordpress.
com/

LYCÉE PROFESSIONNEL PIERRE 
ET MARIE CURIE
33 rue du Calvaire, BP 71
BOLBEC
02 32 84 19 50
http://curie-bolbec-lyc.spip.ac-rouen.fr

LYCÉE PROFESSIONNEL PRIVÉ 
NOTRE-DAME
5 rue Hervieux, BP 344
ELBEUF
02 32 96 91 60
https://institution-fenelon-elbeuf.org/
fenelon-professionnel/

LYCÉE PROFESSIONNEL PRIVÉ 
SAINT JOSEPH - MESNIÈRES-EN-
BRAY
Château de Mesnières
MESNIERES EN BRAY
02 35 93 10 04
http://lycee-saintjoseph-mesnieres.fr/

LYCÉE PROFESSIONNEL 
SCHUMAN PERRET
51 avenue du 8 mai 1945
LE HAVRE
02 35 13 49 00
http://schuman-lyc.spip.ac-rouen.fr/

LYCÉE PROFESSIONNEL VAL DE 
SEINE
11 avenue Georges Braque, BP 266
LE GRAND-QUEVILLY
02 35 18 29 69
http://www.lyceevaldeseine.fr

LYCÉE RAYMOND QUENEAU
Rue du Docteur Zamenhof, BP 143
YVETOT
02 35 95 12 66
http://queneau-lyc.spip.ac-rouen.fr/

LYCÉE TECHNOLOGIQUE PRIVÉ LA 
CHÂTAIGNERAIE - CFC/CFA
2 rue Charles Scherer
LE MESNIL ESNARD
02 32 86 53 22
http://www.la-chataigneraie.org

MAISON FAMILIALE RURALE 
D'ÉDUCATION ET D'ORIENTATION
16 route de Gonneville la Mallet
CRIQUETOT-L'ESNEVAL
02 35 27 22 92
http://www.mfr-criquetot.fr

MAISON FAMILIALE RURALE 
D'ÉDUCATION ET D'ORIENTATION
Château Bellevue - 1940 route de 
Tancarville
LA CERLANGUE
02 35 20 05 08
http://www.mfr-la-cerlangue.fr

MAISON FAMILIALE RURALE 
D'ÉDUCATION ET D'ORIENTATION
42 avenue du 11 Novembre
FORGES-LES-EAUX

02 35 90 50 42
http://www.mfr-forges-les-eaux.fr/

MAISON FAMILIALE RURALE 
D'ÉDUCATION ET D'ORIENTATION
6 rue Nationale
SAINT-VALÉRY-EN-CAUX
02 35 97 06 88
http://www.mfr-saint-valery-en-caux.fr

MAISON FAMILIALE RURALE DES 
DEUX RIVIÈRES
ZA des Deux Rivières 12 rue de 
l'Aubette
ROUEN
02 35 08 21 61
https://www.mfr-rouen.fr/

MAISON FAMILIALE RURALE DU 
HAVRE RURAL
1940 route de Tancarville
LA CERLANGUE
02 35 20 05 08
https://www.mfr-la-cerlangue.fr/

MAISON FAMILIALE RURALE 
SAINT-VALÉRY-EN-CAUX
6 rue Nationale
ST VALERY EN CAUX
02 35 97 06 88
https://www.mfr-saint-valery-en-caux.fr/

PLATEAU TECHNIQUE DU LYCÉE 
VAL DE SEINE
Avenue Georges Braque
LE GRAND QUEVILLY
02 35 18 29 69
https://lyceevaldeseine.fr/presentation/

TRANSDEV CFA
Immeuble Magellan 509 Contre-Allée 
Route de Neufchâtel
ISNEAUVILLE
01 74 35 23 33
https://www.transdev.com/fr/marque-
employeur-categorie/



Informer et conseiller
les normands dans
leur orientation

S’engager aux côtés
des entreprises
pour faire connaitre
leur métier

Coordonner,
outiller et former
les professionnels
de l’orientation

parcours-metier.normandie.fr/orientation

La nouvelle agence au service
des normand·e·s



LE NUMÉRO GRATUIT PARCOURS-MÉTIER

Vous avez une question relative à votre orientation, 
une formation ou une validation des acquis de l’expérience

NOS CONSEILLERS VOUS RÉPONDENT AU NUMÉRO GRATUIT


